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BILANCIO CONSUNTIVO 2024 

RELAZIONE DELLA 

PRESIDENTE 

 

Care Colleghe e Cari Colleghi buongiorno, 

Vi porgo un cordiale benvenuto all’odierna Assemblea degli Iscritti, 

 

PREMESSA 

La redazione della presente Relazione al bilancio consuntivo 2024 mi consente, 

anche a nome dei Consiglieri, di ringraziare il personale dell’Ordine che sostiene 

e supporta con competenza e disponibilità le numerose iniziative dell’attuale 

Consiglio per attuare un programma ambizioso per il nostro Ordine con sempre 

maggiori servizi da offrire agli Iscritti. 

L’attenzione del nostro Consiglio agli sviluppi dell’economia italiana e 

internazionale, con l’obiettivo di offrire agli iscritti nuove opportunità e 

competenze sempre più elevate, ha portato a organizzare e/o partecipare a 

numerosi eventi in stretto collegamento con le istituzioni locali, associazioni 

datoriali del territorio , Enti pubblici e con sempre maggiore attenzione alle 

imprese, ritenendo che la figura del dottore commercialista ed esperto contabile 

sia per il territorio un  riferimento essenziale per il mondo delle imprese e delle 

Istituzioni . 

 

LA NOSTRA PROFESSIONE 

Secondo  

Il 65% dei commercialisti dedica al lavoro più di otto ore al giorno, 

il 66% lamenta di avere poco tempo per la vita privata, percentuale che sale 

al 72% per le donne. La difficoltà maggiore è legata alla gestione del carico 
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familiare rappresentato da familiari da assistere. Mentre solo l’11,5% dedica 

mediamente al giorno più di 5 ore all’assistenza e cura dei propri familiari, il 

dato sale a 74,2% per le donne. Sono alcuni dei risultati che emergono dalla 

ricerca “Conciliazione Vita-Lavoro e Gender Pay Gap“, condotta 

dal Comitato nazionale pari opportunità dei commercialisti  

La ricerca ha affrontato anche il tema della discriminazione nella carriera 

professionale. Solo il 17,4% del campione ha dichiarato che il problema non 

esiste. Per il 37%, invece, il problema c’è ma non si avverte in modo 

significativo, per il 23,4% il problema si avverte in particolar modo all’inizio 

dell’attività professionale, mentre per il 22,2% il problema si avverte con il 

passare del tempo. Inoltre, è emerge con evidenza come il principale fattore di 

discriminazione sia rappresentato dalla condizione di maternità o 

paternità con una maggiore accentuazione del problema per le donne rispetto 

agli uomini. Infine, gli intervistati dichiarano che, nelle condizioni di difficoltà 

dovute alla gestione dei carichi familiari, l’aiuto proviene essenzialmente 

da altri familiari (71,6%), quasi per niente invece da istituzioni pubbliche 

(0,6%) e in misura limitata da personale retribuito (20,8%). 

Sulla base dei dati raccolti tramite il questionario è stata svolta una prima analisi 

sul tema del gender Pay Gap. I dati sembrano escludere l’ipotesi che esso sia 

dovuto ad una sostanziale differenza di ore lavorate tra i generi, mentre 

la posizione ricoperta nello studio, per la quale emergono differenze 

significative tra i generi, potrebbe spiegare in parte il fenomeno. Ad esempio, la 

percentuale di chi occupa la posizione di titolare di studio è pari al 65,2% per 

gli uomini e al 55,8% per le donne. Un’altra differenza di genere emerge 

rispetto all’età, dal momento che le donne hanno un’età media più bassa degli 

uomini e questo potrebbe incidere sul reddito medio professionale. Infine, è 

stata presa in considerazione la specializzazione professionale. È ipotizzabile 

che il Gender Pay Gap possa dipendere anche dal fatto che gli uomini tendono a 

svolgere più delle donne attività specialistiche ovvero attività a più alto valore 

aggiunto. 

 

E’ necessario andare oltre le competenze tradizionali, esplorare nuovi ambiti di 

attività, essere utili ad una società che cambia e richiede conoscenze verticali: le 

specializzazioni sono un’esigenza del mercato professionale e una tappa 

fondamentale per la crescita della Categoria. Ed in questo il nostro consiglio si 

impegna per costruire percorsi formativi utili alla causa. 

 

http://commercialisti.it/documenti-studio/conciliazione-vita-lavoro-e-gender-pay-gap/
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I NUMERI DELL’ORDINE 

I dati relativi al numero degli iscritti all'Albo, all'Elenco Speciale ed all'Elenco 

dei Tirocinanti, sono i seguenti: 

Situazioni iscritti all’Albo al 31 dicembre 2024: 

- Albo Sez. A 731 (meno 24 rispetto al 2023); 

 -Albo Sez. B                                  12 (più 1 rispetto al 2023); 

- Elenco Speciale Sez. A               30 (meno 2 rispetto al 2023); 

- Società tra Professionisti              4 (più 1 rispetto al 2023). 

 

I Praticanti iscritti nel 2024 sono stati 17 (meno 1 rispetto al 2023) . 
 

 

LE ATTIVITA’ DELL’ORDINE 

 

Nel corso del 2024 sono state svolte varie attività per migliorare l’accessibilità 

del sito web, in particolare è stata implementata una nuova infrastruttura 

tecnologica che consente da un lato di poter organizzare webinar e dall’altra di 

avere a disposizione una serie di servizi, tra cui un’ app dell’Ordine , nuove 

funzionalità del sito internet ed accessibilità all’area riservata del sito 

dell’Ordine anche tramite Spid/CIE. Sempre in relazione al tema della 

comunicazione ma anche in relazione ai servizi per gli Iscritti ed a quelli per il 

pubblico, il Consiglio ha CONCLUSO la realizzazione del nuovo portale 

istituzionale e di una App riservata agli Iscritti. 

Proseguono anche le attività volte a sviluppare sinergie con altri Ordini 

territoriali della Puglia e con il Consiglio Nazionale per avanzare nel processo 

di digitalizzazione degli sportelli dedicati alla tenuta e aggiornamento dell’albo 

e del registro dei tirocinanti, per i numerosissimi adempimenti a carico 

dell’Ordine quale ente pubblico e soprattutto per offrire agli Iscritti ulteriori 

servizi a supporto delle attività degli Studi. 

Nel 2024 abbiamo potenziato ancor di più l’offerta formativa. 

Numerosi sono stati gli eventi approvati dal Consiglio dell’Ordine per i quali è 

stato chiesto ed ottenuto dal CNDCEC il relativo accredito ai fini della F.P.C.  

Tali eventi sono riassumibili come segue per un totale di n. 189 crediti 



4  

formativi. 

L’Odcec di Brindisi, grazie alla Fondazione nazionale formazione e ringrazio 

il vicepresidente nazionale Dott. Fabio Aiello, è stato anche capofila per il 

corso di formazione sulla conferma dell’iscrizione nell’elenco dei 

professionisti che provvedono alle operazioni di vendita ai sensi dell’art. 179 

ter. 

Eventi organizzati dall’ODCEC di Brindisi: 

n. 2 corsi a pagamento in presenza dedicato alla formazione dei 

Revisori degli Enti Locali; 

n. 1 Seminario di specializzazione in tre giornate in collaborazione 

con il SOLE24 ORE su holding, crisi d’impresa e IVA 

internazionale  

n.1 seminario di specializzazione su “La Riforma del sistema 

sanzionatorio tributario” ODCEC Brindisi 

    n. 1 corso gratuiti dedicati alla Revisione Legale in presenza 

organizzati dall’ODCEC di Brindisi; 

          n. 1 Corso gratuito in Europrogettazione  

      n. 7 convegni gratuiti dedicati a: 

n° 1 Convegno: Gli Strumenti di regolazione della crisi d’impresa;  

n° 1 Convegno il futuro della sostenibilità per imprese e 

professionisti. 

n° 1 Convegno Riforma dello Sport ODCEC Brindisi 

n° 1 Convegno Dal microcredito ai MiniPia organizzato con 

Confesercenti 

n°1 Seminario Informativo sui Finanziamenti Regionali per le 

Imprese MiniPia-Nidi organizzato con Confcommercio 

n°1 Tavolo Tecnico di Confronto con l’INPS Brindisi e ODCEC 

Brindisi  
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n. 1 incontro gratuito itinerante - IL CONSIGLIO INCONTRA I 

TERRITORI DEONTOLOGIA E RESPONSABILITA’ DEL 

PROFESSIONISTA”; "IL CONSIGLIO INCONTRA I TERRITORI 

DEONTOLOGIA E RESPONSABILITA’ DEL PROFESSIONISTA”. 

 

n. 6 convegni gratuiti in collaborazione con: 

• n. 1 con OPERA PROFESSIONI – Privacy e antiriciclaggio per gli 

studi professionali; 

• n. 1 PASSEPARTOUT - Intelligenza artificiale e cyber security. 

   n. 1 Wolters Kluwer - Convegno su Concordato preventivo biennale 

2024/2025  

    n. 1 Sistemi - Convegno Le informazioni contabili sotto la lente di 

ingrandimento degli Istituti di Credito: gli indicatori di performance 

nell’ottica del rapporto banca-impresa  

• n. 1 Eutekne - Convegno legge di Bilancio 2024 e decreti fiscali collegati 

• n. 1 Giuffrè - Convegno Novità IVA 2024  

Eventi organizzati dall’UGDCEC di Brindisi: 

• n. 4 eventi di cui n. 1 corso dedicato alla formazione dei Revisori Legali  

 

Videoconferenze RATIO: 

n. 22 videoconferenze organizzati da RATIO di cui n. 5 dedicati alla 

Revisione Legale; 

 

In particolare, sono stati organizzati circa 50 eventi formativi accreditati dal 

Consiglio Nazionale in materie obbligatorie e non, su antiriciclaggio, revisione 

legale, revisione enti locali, agevolazioni per le imprese, sostenibilità , crisi di 

impresa, bilancio, intelligenza artificiale, adeguati assetti organizzativi e molto 

altro ancora. 

Nel 2024 è proseguita l’attività di informatizzazione del nostro Ordine grazie 

all’utilizzo di in un nuovo software di contabilità acquisito dal Consiglio grazie 
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ai fondi PNRR denominato GE.CO.PA. della società TISviluppo. Inoltre, la 

peculiarità del software integrato con il gestionale AlboUnico ha permesso di 

gestire in maniera automatizzata gli incassi PAGOPA della campagna 

dichiarativa 2024 migliorando e diminuendo al minimo la gestione 

extracontabile operata nel passato relativa ai residui attivi degli iscritti. 

L’esercizio 2024 si chiude con un avanzo di amministrazione di euro 80,03 dato 

dalla differenza tra il totale dei proventi di euro 209.563,39 ed il totale dei costi 

di euro 209.483,36. 

L'avanzo di amministrazione complessivo al 31 dicembre 2024 ammonta ad 

euro 349.756,73 di cui 11.624,13 di parte vincolata ed euro 338.132,60 di parte 

disponibile. 

La consistenza di cassa al 31 dicembre 2024 ammonta ad euro 247.230,48. 

Si evidenzia inoltre che al 31 dicembre 2024 questo Ordine ha raggiunto una 

percentuale di incassato di competenza dei contributi 2024 pari al 94% l’anno 

scorso era del 87% sopra la media degli altri ordini di Italia che si attestano sul 

90% in forte aumento rispetto al passato dove la percentuale di incassato di 

competenza era del 70%. 

Nel corso dell’esercizio 2024 è proseguita l’azione di recupero dei crediti per 

contributi d’iscrizione relativi agli anni passati. Rammento che questo Consiglio 

ha stipulato una Convenzione con l'Agenzia delle Entrate Riscossione per il 

recupero dei residui attivi ed ha avviato grazie al Consiglio di Disciplina ben 43 

procedimenti disciplinari per morosità con un forte impulso alla riscossione. 

Si sottolinea inoltre che questo Consiglio ha deliberato una quota di euro 320, di 

cui euro 150 di competenza del Consiglio Nazionale, come una delle quote più 

basse d'Italia rispetto ad altri ordini dove la media è di oltre 400,00 euro. 

SOTTOSCRIZIONE PROTOCOLLO CON IL TRIBUNALE E LA 

PROCURA DELLA REPUBBLICA DI BRINDISI, IL COMANDO 

PROVINCIALE DELLA GUARDIA DI FINANZA, LA CORTE DI 

GIUSTIZIA TRIBUTARIA DI PRIMO GRADO DI BRINDISI, L’INPS, 

L’INAIL, LA CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA 

ARTIGIANATO E AGRICOLTURA PER L’ATTUAZIONE DEL 

DIRITTO DELLA CRISI D’IMPRESA E DELL’INSOLVENZA 

NELLA PROVINCIA DI BRINDISI . 

 

Dopo diversi incontri e confronti avviati nel 2023 , il  21 Febbraio 2024 l’Ordine 

dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Brindisi ha sottoscritto con il 

Tribunale e la Procura della Repubblica di Brindisi, il Comando Provinciale 
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della Guardia di Finanza, la Corte di Giustizia Tributaria di primo grado di 

Brindisi, l’INPS, l’INAIL, la Camera di Commercio, Industria Artigianato e 

Agricoltura il protocollo per l’attuazione del diritto della crisi d’impresa e 

dell’insolvenza nella provincia di Brindisi . 

Si tratta di un protocollo innovativo, unico nel suo genere, che intende fornire 

alle Colleghe ed ai Colleghi delle buone prassi e linee guida, ferma restando la 

piena autonomia nell’interpretazione delle norme, in caso di nomina a curatore, 

un modello per la predisposizione della relazione di cui al comma 1 dell’art. 130 

del CCII ed un accesso privilegiato per il professionista - che riveste la carica di 

curatore - alle banche dati indicate all’art. 49, comma terzo, del CCII.  

La Procura e l’Odcec di Brindisi con questo protocollo si impegnano altresì ad 

avviare iniziative comuni formative ed informative sul tema. 

Con la sottoscrizione di questo protocollo l’Ordine dei dottori commercialisti ed 

esperti contabili di Brindisi consolida sul territorio la funzione istituzionale del 

ruolo del Dottore commercialista ed esperto contabile. 

A valle di questo protocollo il 25 ottobre 2024 si è tenuto presso Tenuta Moreno 

, in collaborazione con la Formazione Decentrata Di Lecce Civile e Penale Della 

Scuola Superiore Della Magistratura e la Fondazione Nazionale Commercialisti 

Formazione  e con la partecipazione di L.A.P.E.C., Sezione di Brindisi, e di 

DPEI, Diritto Penale Economia e Impresa, Osservatorio sulla Giurisprudenza di 

merito, di Bologna il convegno dal titolo “ GLI STRUMENTI DI 

REGOLAZIONE DELLA CRISI DI IMPRESA”.  

Si tratta del primo degli eventi organizzati a valle del protocollo per l’attuazione 

del diritto della crisi d’impresa e dell’insolvenza nella provincia di Brindisi 

sottoscritto con il Tribunale, la Procura della Repubblica di Brindisi, il Comando 

Provinciale della Guardia di Finanza, la Corte di Giustizia Tributaria di primo 

grado di Brindisi, l’INPS, l’INAIL, la Camera di Commercio Industria 

Artigianato e Agricoltura. Un protocollo che ha impegnato la Procura e l’Odcec 

di Brindisi ad avviare iniziative comuni formative ed informative sul tema.  

Con la sottoscrizione di questo protocollo l’Ordine dei Dottori Commercialisti e 

degli Esperti Contabili di Brindisi ha consolidato sul territorio la funzione 

istituzionale del ruolo del Dottore Commercialista ed Esperto Contabile. Un 

percorso culturale già avviato e che questo Ordine ha inteso rafforzare con la 

sottoscrizione di questo protocollo.  

Il convegno organizzato si propone di affrontare il tema della crisi d’impresa e 

gli strumenti della sua regolazione in una prospettiva multidisciplinare, che, 
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coerentemente con le peculiarità del Codice della crisi d’impresa e 

dell’insolvenza, valorizzerà il profilo giuridico, civile e penale, e quello 

economico aziendalistico.  

 

COMMISSIONI DI STUDIO  

Il consiglio dell’Odcec di Brindisi ha avviato i lavori prodromici alla istituzione  

di n.  5 Commissioni di Studio prestando maggiore attenzione a temi importanti 

per il futuro della nostra professione: 

COMMISSIONE ENTI NO PROFIT, COOPERATIVE SOCIALI ED 

ETS 

LAVORO 

FINANZIAMENTI E BANDI 

RIFORMA FISCALE 

CRISI DI IMPRESA. 

A breve le stesse saranno operative. 

Ricordiamo che tante Colleghe e colleghi del nostro Ordine sono impegnati nelle 

Commissioni nazionali e presto saranno chiamati a relazionare sulle attività 

svolte. 

 

RAPPORTO CON I GIOVANI 

Molte energie nel corso del 2024 sono state dedicate ai giovani, al 

coinvolgimento di studenti degli ultimi anni degli istituti superiori, soprattutto 

istituti tecnici, e di una costante interlocuzione con l’Università degli studi di 

Bari con la quale, lo rammentiamo, è stata sottoscritta un’importante 

convenzione di collaborazione. 

Questa collaborazione si propone di creare un ponte tra il mondo accademico e 

quello professionale col fine di facilitare il passaggio degli studenti 

dall'università al mondo del lavoro. 

Il progetto ha riscosso un notevole interesse tra gli studenti ed evidenziato una 

crescente curiosità verso la professione di Dottore Commercialista ed Esperto 

Contabile. La possibilità di interagire direttamente con i professionisti e di vivere 

esperienze pratiche ha arricchito significativamente il percorso formativo degli 

studenti coinvolti, fornendo loro strumenti concreti per orientarne le scelte 
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future. 

Abbiamo in questa maniera avuto modo di illustrare ruolo e competenze del 

dottore commercialista e dell’esperto contabile.   

Una professione, quella del commercialista, che non è più fatta soltanto di sterili 

adempimenti.  

Ricordiamo chi siamo: siamo i consulenti strategici delle imprese in ambito 

finanziario, gestionale, fiscale, societario- ha esordito il presidente- abbiamo un 

ruolo chiave nella crisi d’impresa, nel controllo societario. Ma siamo anche i 

consulenti dei tribunali e delle procure, gestiamo per conto dei tribunali le 

imprese e le attività economiche sotto sequestro ed oggi giochiamo un ruolo 

chiave sulla riconversione delle aziende in chiave Esg.  Siamo i temporary 

manager ideali che ogni impresa dovrebbe avere per gestire determinate fasi di 

vita aziendale. Queste iniziative condivise rappresentano senz’altro una best 

practice per presentare e far conoscere la professione. 

 

RAPPORTO CON IL CONSIGLIO NAZIONALE  

Il Consiglio dell’Ordine ha interagito attivamente con il Consiglio Nazionale al 

fine di acquisire conoscenza delle linee d’azione di quest’ultimo nonché 

discutere le principali problematiche di interesse della categoria e proporre 

possibili soluzioni al riguardo. Si è sviluppato un rapporto costruttivo e 

rispettoso delle diverse prerogative dei due enti che ha visto tra l’altro la 

partecipazione attiva dell’Ordine alle Assemblee di presentazione del Bilancio 

Consuntivo 2023; del Bilancio Preventivo 2025; alla Assemblea Generale dei 

Consigli degli Ordini; alla Assemblea dei Presidenti per la riforma del 139, alla 

Assemblea dei Segretari e alla Riunione dei Tesorieri. 

L’Odcec di Brindisi ha organizzato in collaborazione con Uniba il Convegno dal 

titolo "IL FUTURO DELLA SOSTENIBILITA' PER IMPRESE E 

PROFESSIONISTI". 

Il Convegno patrocinato dal Consiglio Nazionale, dalla Fondazione Nazionale 

dei Commercialisti, dall'Università degli Studi di Bari "Aldo Moro", ha visto tra 

gli altri illustri relatori, la partecipazione del nostro Presidente Nazionale Prof. 

Elbano de Nuccio e del Vicepresidente della Fondazione nazionale 

formazione dott. Giovanni Fabio Aiello, 

Siamo in una fase storica di transizione culturale verso la sostenibilità, che ci 

condurrà a breve ad una applicazione degli indicatori ESG molto estesa. La 
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grande sfida che ci attende è quella di far comprendere alle nostre imprese che 

raggiungere elevati rating ESG sarà un requisito sempre più richiesto anche per 

avere merito creditizio. Così come dobbiamo infondere nei professionisti la 

consapevolezza del valore della sostenibilità, anche come opportunità 

professionale. 

Purtroppo, le imprese e i professionisti hanno ancora scarsa coscienza e 

conoscenza dei valori ESG e questo evento vuol rappresentare proprio l’inizio 

di un percorso da avviare a breve ben più strutturato sul tema.  

RAPPORTO CON AGENZIA DELLE ENTRATE E INPS 

Nel corso del 2024 sono continuate le interlocuzioni con l’Amministrazione 

Finanziaria, con la Direzione Provinciale e regionale dell’Agenzia delle Entrate 

con le quali è stato avviato un tavolo tecnico permanente per raccogliere le 

istanze dei diversi Ordini di Puglia. 

Analoghe interlocuzioni sono state avviate con la direzione provinciale dell’Inps  

A valle di questo utile confronto n confronto unico nel suo genere per relatori 

partecipanti, argomenti trattati, obiettivi centrati nell’immediato nonché per il 

percorso da intraprendere in maniera corale a beneficio dei professionisti 

coinvolti e, di conseguenza, del territorio nel quale operano.    

Si è tenuta a Brindisi, nella sede dell’Ordine dei dottori commercialisti ed esperti 

contabili, l’iniziativa “Tavolo tecnico di confronto Inps Brindisi e Odcec 

Brindisi”,   confronto tra esperti organizzato in maniera sinergica dall’Ordine 

professionale e dall’Istituto Nazionale di Previdenza Sociale. Obiettivo illustrare 

gli strumenti e i canali che l’Inps mette a disposizione dei commercialisti e dei 

contribuenti per semplificare il loro rapporto con l’Ente assistenziale e 

previdenziale.  

Ringrazio per l’attività profusa il dott. Angelo di Punzio nostro delegato all’area 

lavoro. 

RAPPORTO CON ORDINI DELLA PUGLIA  

Nella consapevolezza dell’importanza di fare rete sul territorio, il Consiglio 

dell’Ordine ha continuato a dialogare con gli altri Ordini della Puglia 

organizzando riunioni periodiche tra i rispettivi presidenti che sono state 

occasioni proficue di confronto sui principali temi di interesse della Categoria e 

di coordinamento nell’interlocuzione con le Istituzioni locali.  

Si sono anche tenuti degli incontri condivisi con l’Odcec di  Lecce  su “ La 
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Riforma Cartabia: Novità Normative E Orientamenti Della Giurisprudenza nelle 

esecuzioni immobiliari e Taranto su “La strategia dell’internazionalizzazione”, 

organizzato dall’ODCEC di Taranto in  sinergia con gli ODCEC di Bari, 

Brindisi, Foggia, Lecce e Trani, nato su impulso dell'Osservatorio del CNDCEC 

per l'Internazionalizzazione delle Imprese .  

RAPPORTO CASSE DI PREVIDENZA  

Diverse sono state le interlocuzioni anche a mezzo dei delegati Cassa del 

territorio con le Casse di Previdenza e Assistenza della Categoria che hanno 

anche portato all’organizzazione sul territorio di eventi formativi sui temi di 

specifica competenza di dette Casse e con la partecipazione dei rispettivi 

Presidenti. Rammento che a Maggio 2024 è stato nominato il nostro Collega 

Massimo Mangiameli  per il mandato 2024 – 2028 e che a breve sarà operativo 

uno sportello informativo previdenziale dell’Odcec di Brindisi sia per la cassa 

Dottori che per quella dei Ragionieri con la nostra delegata cassa Rita Saracino. 

ATTIVITA’ FORMATIVE  

Il Consiglio dell’Ordine ha confermato il proprio impegno nel campo della 

formazione degli Iscritti, ritenendo la competenza e la specializzazione 

imprescindibili fattori di differenziazione e di successo dei Commercialisti. Esso 

si è quindi impegnato, da un lato, ad assicurare a tutti gli Iscritti la possibilità di 

adempiere gratuitamente ai vari obblighi formativi di legge e, dall’altro lato, a 

mantenere elevata la qualità degli eventi formativi e diversificata la modalità di 

fruizione. 

L’Odcec di Brindisi, grazie alla Fondazione nazionale formazione e ringrazio  

per l’attenzione al nostro Ordine il vicepresidente nazionale Dott. Fabio Aiello,  

è stato anche capofila per il corso di formazione sulla conferma dell’iscrizione 

nell’elenco dei professionisti che provvedono alle operazioni di vendita ai 

sensi dell’art. 179 ter. 

COMITATO PARI OPPORTUNITÀ 

Le pari opportunità, sia di genere che generazionali, hanno costituito un punto 

di riferimento nell’attuazione di tutte le iniziative del Consiglio.  

 Il mantenimento della certificazione di conformità alla norma UNI/PdR 

125:2022 per il proprio Sistema di Gestione per la Parità di Genere, avvenuta 

l’11 dicembre 2023 ha rappresentato uno degli obiettivi principali individuati e 

conseguiti dal Consiglio dell’Ordine per il 2024. 

E’ stato posto il primo mattone per la costruzione di una coscienza sociale che 
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contribuirà ad accrescere il patrimonio culturale, economico e sociale della 

nostra professione.  

Il valore del commercialista non può dipendere dal genere ma dal bagaglio di 

competenze tecniche e professionali che possiede. Intendiamo, come Consiglio, 

fare tutto il possibile per garantire le pari opportunità nel nostro Ordine.  

È una strada lunga ma siamo fiduciosi di poter dare un contributo positivo nel 

raggiungimento di questo obiettivo. Tra l’altro, l’ODCEC di Brindisi è tra i primi 

in Italia, sicuramente il primo nel meridione, lo ricordiamo, ad aver conseguito 

la certificazione. E di questo siamo orgogliosi. 

Con altrettanto orgoglio comunichiamo che il nostro Luigi Greco è stato 

nominato come rappresentante regionale della Puglia presso il Comitato 

nazionale Pari Opportunità dei commercialisti nazionale, costituito da un 

rappresentante per ciascuna Regione, scelto dai Comitati per le Pari Opportunità 

locali, oltre a due delegati consiglieri nazionali.  

Un ringraziamento all’intero CPO , al suo presidente Teodosio Prete per le 

attività che ogni giorno vengono messe in atto per abbattere i muri delle 

differenze e che oggi illustrerà il bilancio di genere dell’Odcec di Brindisi 2024. 

OSSERVATORIO TARIFFE PROFESSIONALI 

Tra i progetti particolari va ricordata anche l’Istituzione 

DELL’OSSERVATORIO SULLE TARIFFE PROFESSIONALI, un 

organismo che vuole indicare alle colleghe e colleghi linee guida 

sull’applicazione delle tariffe. 

IL CONSIGLIO INCONTRA I TERRITORI 

Sempre nell’ottica di avvicinare l’Ordine agli Iscritti, raccogliere istanze e 

proposte , il Consiglio ha proseguito gli incontri sul territorio. 

DEONTOLOGIA PROFESSIONALE E DISCIPLINA 

La fiducia fra gli Iscritti e fra Iscritti, clienti, istituzioni è fondamentale per 

riaffermare il ruolo del Commercialista. 

Correttezza e professionalità sono principi cardine del nostro codice 

deontologico e pertanto l’azione disciplinare rappresenta un elemento necessario 

e imprescindibile nello svolgimento della nostra attività.  

Da ricordare anche l’entrata in vigore, il 1° aprile 2024, del nuovo Codice 

deontologico della categoria al termine di una pubblica consultazione.  
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OCC ORGANISMO DI COMPOSIZIONE DELLA CRISI DA 

SOVRAINDEBITAMENTO DI BRINDISI 

Nel 2024 si sono concluse le attività prodromiche per la costituzione 

dell’Organismo di Composizione della Crisi da Sovraindebitamento, che sarà 

costituito presso l'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di 

Brindisi  . 

Nel marzo 2025 è stata trasmessa al Ministero la richiesta di iscrizione,   quindi 

presumibilmente, entro fino 2025 anche l’Ordine dei dottori commercialisti e 

degli esperti contabili avrà il proprio OCC. 

FONDAZIONE 

Vi ricordiamo che la Fondazione continua ad essere proprietaria dei locali siti in 

Brindisi alla via Carmine civico 44, ove sino al novembre 2019 è stata allocata 

la sede dell’Ordine; i trasferimenti alla Fondazione nel 2024 si sono limitati alla 

gestione corrente dell’Ente ed alle spese connesse con la proprietà 

dell’immobile. 

RAPPORTI CON LE ISTITUZIONI 

Nel 2024 abbiamo incontrato e programmato ulteriori incontri con la Direzione 

Regionale dell’ Agenzia delle Entrate, la direzione provinciale dell’agenzia delle 

entrate, il Tribunale di Brindisi . la Direzione provinciale Inps, Università degli 

studi di Bari  - DEMDI. 

Prosegue l’esperienza con il Tribunale di Brindisi, attraverso la quale un numero 

determinato di praticanti Dottori Commercialisti, possono svolgere un periodo 

di tirocinio della durata di un anno presso tali uffici. Tale periodo è stato, 

pertanto, riconosciuto dal Consiglio dell’Ordine al fine dell’integrazione della 

pratica, nonché dall’Università degli studi di Bari ai fini del tirocinio curriculare. 

RAPPORTO CON GLI STUDENTI PER AVVICINARE ALLA 

PROFESSIONE DI DOTTORE COMMERCIALISTA ED ESPERTO 

CONTABILE 

Nel corso del 2024 l'Ordine ha proseguito nell’iniziativa volta a promuovere la 

conoscenza e l'interesse verso la professione di Dottore Commercialista ed 

Esperto Contabile tra i giovani . 

L'obiettivo principale del progetto è stato quello di far conoscere la professione 

del Dottore Commercialista ed Esperto Contabile attraverso la illustrazione del 

percorso formativo necessario per accedervi e delle molteplici opportunità 

professionali che essa offre. Attraverso un'azione di orientamento mirata, 
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l'ODCEC di Brindisi ha inteso stimolare di concerto con l’università degli studi 

di Bari degli studi di Bari l'interesse degli studenti verso studi universitari e 

percorsi professionali in ambito economico-contabile, contribuendo così a 

formare le nuove generazioni di professionisti. 

Il progetto ha previsto una serie di incontri direttamente nelle aule della UNIBA. 

AGENZIA DELLE ENTRATE RISCOSSIONE 

E’ stata sottoscritta e rinnovata  la convenzione con l’Agenzia delle Entrate 

riscossione per la gestione dell’attività di riscossione dei contributi dell’Ordine. 

Con la sottoscrizione di questa convenzione si raggiungono 

contemporaneamente due obiettivi, da una parte la riduzione in capo all’Ordine  

delle “giacenze “di crediti per contributi degli Iscritti, dall’altra la possibilità  alle 

Colleghe ed ai Colleghi di rateizzare i contributi dovuti mediante i sistemi di 

rateazione dell’Agenzia della riscossione. 

ASSUNZIONE DI DUE UNITA’ PART TIME  

Nel corso del 2024, si è conclusa la procedura per l’assunzione di due unità part 

time ed approvato il PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL 

PERSONALE 2024/2026 E DELLA DOTAZIONE ORGANICA 

DELL’ORDINE. 

Diamo il benvenuto quindi alle due nuove unità Dott.ssa Laino e Dott.ssa 

Tagliente. 

FONDAZIONE NAZIONALE FORMAZIONE 

Sono in corso una serie di attività programmatiche formative con il past 

President Dott. Giovanni Fabio Aiello vice Presidente del consiglio di gestione 

della FONDAZIONE NAZIONALE di RICERCA dei COMMERCIALISTI – 

FORMAZIONE con cui abbiamo organizzato crisi di impresa e che 

consentiranno di essere protagonisti in ambito formativo ed istituzionale con una 

sempre maggiore attenzione al nostro Ordine territoriale. 

ODCEC DI BRINDISI E LO SPORT  

L’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Brindisi ha 

organizzato la prima edizione del Trofeo Tennis, un'iniziativa esclusiva 

riservata agli iscritti di tutti gli Ordini della Puglia. 

L'evento si è svolto presso il Circolo Tennis di San Vito dei Normanni e si 

propone di offrire ai professionisti un’opportunità di incontro e confronto in un 
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contesto sportivo, favorendo la socializzazione e il rafforzamento delle relazioni 

tra colleghi che praticano il tennis a livello amatoriale. 

Oltre alla competizione, il torneo rappresenta un'occasione per promuovere 

valori quali il fair play, il benessere fisico e il senso di appartenenza alla 

comunità professionale. 

CONCLUSIONI 

Un anno di attività molto intenso e di soddisfazione anche per il clima di 

trasparenza e collaborazione che si è instaurato a tutti i livelli, sia all’interno che 

all’esterno del Consiglio, e per la quantità e qualità delle iniziative che il 

Consiglio ha realizzato o avviato. Rilevo un grande entusiasmo ed una grande 

voglia di fare all’interno della professione che fa ben sperare per il futuro. 

Da ultimo, ringrazio le Colleghe ed i Colleghi che compongono il Consiglio 

Direttivo ed il Collegio dei Revisori della Fondazione dei dottori commercialisti 

di Brindisi e tutto il personale dell’Ordine e della Fondazione che ha garantito 

l’erogazione dei servizi agli Iscritti, con l’auspicio di proseguire tutti insieme le 

attività dell’Ordine a beneficio e nell’interesse di tutti gli Iscritti. 

Ringrazio in particolare il vice Presidente Giovanni dell’Abate, il segretario 

Nicoletta Tanzarella per la sua instancabile attività ed il tesoriere Giuseppe 

Liuzzi per la dedizione con cui espletano il proprio ruolo.  

Ringrazio, inoltre, il Collegio dei Revisori, il Presidente Antonio Solito, i 

componenti Aurelio Mussardo e Sonia Portoghese, che hanno svolto in modo 

continuativo e proattivo la propria funzione di controllo. A nome mio e del 

Consiglio ringrazio i Colleghi per il fattivo contributo.  

Ringrazio il Consiglio di Disciplina che, come a voi, noto, è completamente 

autonomo e indipendente dal Consiglio dell’Ordine. Un grazie particolare al 

Presidente Dott. Raffaele D’Andria, al segretario Dott.ssa Maria Carmen 

Petruzzi.  

Ringrazio il Comitato Pari Opportunità, per l’importante attività di 

sensibilizzazione avviata nei confronti dei Colleghi sul tema della parità di 

genere. 

Rinvio alla lettura del Rendiconto Generale 2024 per l’analisi della situazione 

patrimoniale, economica e finanziaria dell’Ordine per detto anno. Raccomando 

vivamente la lettura del Bilancio di Genere 2024. 

 



16  

Ringrazio tutti Voi per l’attenzione e Vi invito, dopo aver ascoltato le relazioni 

del Tesoriere e del Presidente del Collegio dei Revisori, ad approvare il conto 

consuntivo 2024. 

 

LA PRESIDENTE  

    Barbara Branca 


