SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL  31/03/2021 DELLA RELAZIONE ANNURLE DEL RESPONSARBILE DELLA PREVENZICNE DELLA CORRUZIONE £ DELLA TRASPRRENZA
La presente scheda ¢ ccompilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPCT 2020 2 pubblicata sul sito istituzionale
dell’amministrazione.

Le societd @ gli altrl entl di diritto private in contrello pubblice nenché gii enti pubblici economicl utilizzano, per gquanto compatibile,
riferimento alle misure anticorruzione adoftate in base al Pua 2019

{Delibera Anac n.

la presente scheda con

1064 del 13 novembre 2019).

Risposta S
-dal’menti a tendina

selezionare

lUlteriori Informazioni

L ARt i -Tisposta oppure inserire il {Max 2000 caratteri) "' .-
G e -valoré .richiesto) : : Sl L
2 GESTIONE DEL RISCHIO
; io di g is : itieita tic g rsteando la @ifficolta
Indicare se @ stato effettuato il monitoraggio di tutte le 81 (indicare 1 i 1 A ¢ h.Ton icz-m‘sta;r-‘: i C?n“a;? C:ll l?ltat?d;il.zlazl;, fe?{:zei:?t;?qin :o?; dicindznte e
2.5 |misure, generali e specifiche, individuate nel PTPCT ca Le principali criticitéd riscontrate e {complessiva di gestire gii adempimenti di iegg R opres @ i pe ¢
(d i £, 1 N le relative iniziative adottate) 1'inevicabile rallentamento delle attivitsd dettate dalla situazione di emergenza
epidemiologica derivante dal virus pandemice COVID-19.
3 A4 Se non & state effettuate il monitoraggio, indicara la
e motivazioni del mancate esvolgimanto
Indicarae in guali dalle seguenti aree si sono verificati
aventi corruttivi e indigarne il numarc {pin risposte
aono pessibili).
2.8 {Riportare le fattispecie penali, anche con procedimenti
' pendenti & gli eventi corruttivi e le condotte di patura
correttiva come definiti nel PNA 201% ( § 2}, nella
delibera n. 215 del 26 marzo 2019 ( § 3.3.) @ come mappati
nei PTPCT della amminigkrazioni):
2.8.1 lAcquisicione o gestione del personale No
2_.B.2 [Contratti pubblici No
Provvedimentl ampliativi della sfera giuridics dei
2.B.3 jdestinatari privi di effetto economico diretto ed No
immediate per il destinatario
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
2.8.49 fdestinatarl con effetteo economice diretto ed immediato per [No
il destinatario
2.B.5 |Affari legall e contenziose No
2.8,.6 |Incarichi e Homine No
2.B.7 {Gestione delle entrate, delle spese ¢ dal patrimoenic Na
2.B.8 |Aree di rischie ulteriori {(&lencare gquali) W
2.B.9 |[Wen si sono verificati eventi corruttivi si
Se s: sonc verificati eventi corruttivi, indicara se nel
2.C PTRLT 2020 arane atate praviste misurs per il lore
contrasto
E Indicare sa sono stati mappati i processi secondo guanto ai catei futti i procesgi scno stati esaminati alla luce delle specifiche attivitd svolta da un
- indicato nell‘*Allegato L al PNA 2019 (§ 3.2.) . ) Ordine professionale.
5 p Se¢ sono stat::. mappati i processi indicare se afferiacono
- alle saguenti area:
2.F.L [Contratul pubblict £
2.F.2 {incarichi e nomine 51
Provvediment: ampliativi della sfera giuridica del
2.F.3 {destinatarl privi di effetto economico dirette ed Si
immedisto per il destinatarie
Provvedimenti ampliativi della sfera gluridica dei
2.F. 4 |destinatari con effetto economice diretto ed immediato per |§i
il destimatario
2.F.5 [acaquisizione e gestione del perscnale 8i
2.0 Indicare sa il PTPCT & stato elsboratce in collaborazione Ho

con altre amministrazioni (demanda.faceltatiyal




MISURE SPECIFICHE

Indicare se sono state attuate misure specifiche oltre a
quelle genarali

Ho, anche se era prevasto dal PTPLT con
riferimento all’anno 2020

11 PTPCT 20~22 prevedeva l'adozione di alcuni specifici Regolementl per la gestione di
determinati processi. A causa della Pandemia e del rinvieo delle elezioni, il Consiglio
ha rinviato l'adoznione di tali misure. In ogni caso, I processi 1n oggelto sceno gid
regolati da procedure conformi &lla normabiva.

Indicare quali sono le tre pringipali
attuate {domanda facol tativi)

misure specifiche

TRASPARENZA

Indicare se & stato informatizzato il flussoe per
{azlimentare la pubblicazione dei dati neliz sezionae
“Anministrazione trasparente”

Ho, la misura non era prevista dal PTPCT con
riferimento all‘annc 2020

Indicare se il sito istituzicnale, relativamente alla
swrione “"Amminisbtrazione trasparente', ha l'indicatore
delle visite

He {indicare se non & presentae il contatore delle
visitea)

Indicare se sonc paervenute richieste di acoesso civico
Tsempl ica"

Mo

Indicare sa sonc pervanute richiesta di accesso civico
"generalizzate'

Ho

Indicare se & stato istituito il registro degli accessi

8i (se disponibili, indicare i settori delle
richieste}

F' rispettata l'indicaziona che prevede di riportare nel
ragistre l'esito delle istanze (gomapda.faceltatixal

5i

Indicare se sono stati svolti menitoraggi sulla
pubblicazione dei dati

5i (indicare la periodicita deil monitoraggl e
specificare se essi hanno riguardato la totalita
oppure un camplone di obblighi)

IL Responsabile effettua un monitoraggio trimestrale sull'intera sezione., L'Ordine sta
provvedendo a reinserive eventuali datl mancanti (la sezione & in fase di costante
agylornamento) .

Formuliare un givdizie sul livelle di adempimente degli
obblighi di trasparenza indicando quali sono le principali
inadempienza riscontrate nonchd i principali fattori che
rallantane lfadempimento

Il giudizio sul livellc di adempimento degli
obblighi di trasparenza & compliessivamente buono.

La secione & in costante aggiornamento. Le difficoltd maggiori derivano dalle ridotte
dimensioni dell'snte, che rendono onerosgo dare seguito a tutte le indicazioni relative
alla normativa sulla trasparenza. Alcuni ritardi nella pubblicazione dei dati sonc
cdovuti propric at carichi di lavero cui deve fare fronte ltufficio dell'Ordine, A tutte
le gis esposte difficolba oggettive, =i aggiunge 1'inevitabile rallentamento delle

attivita dettate dalla situazicne di emergenza epidemiclogica derivante dal virus
pandemico COVID-19.

5 FORMAZIONE DEL PERSONALE

Jndicare se 4 stata erogata la formazicne dadicata

5.R fapacificamente alla prevenzione delila corruzions 51
8@ non & stata erogata la formazione in materia di
5.8 prevenziona delils sarruzions, indicare le ragioni della
mancata erogaciona
$a & gtata ercgata la formazisne in materia di prevenzione
5.8 della corruzione indicare se ha riguardato, in
particolare: { domanda_faceltakiya)
.B.1 {Etica ed integritéd si
LE.2 I contenpti dei codici di comportamento 54,
.E.3 |1 contenuti del PTECT Si
.E.4 |Processo di gestione del rischio si
5@ & stata erogata la formazione in materia di prevenzione
5. |gella corruzione, indicars gquali soggetti tra i seguenti
hanno svelto le docenze:
5.C. 1 |SHA Mo
5.C.2 |Universita No
%,C.3 [Altro soggetto pubblico {specificare qualil) No
5.C.4 {Soggetto privato (specificare guall) No
5.(0.% {Formazione in house Si.
5,C.6 |Altro {specificare quali) No




Se & astata erogata la formazione in materia di prevenzione
dalla corruzicna, formulare un giudizio sulla formazione
erogata con particolares riferimento all'appropriaterza di
destinatari e contenuti, sulla base di eventuali
questicnari somministrati ai partecipanti

Complessivamente la formazicne erogata si ritiene adeguata alla realtd e alle
dimensiont deil'Ente.

ROTAZIONE DEL PERSONALE

6.h

Indicara il numerc di unitd di personale dipendente < cui
& compesta l'amminlstrazionae:

6.A.1

Humére dirigenti o sguiparati

4

6,52

Humero non dirigenti o eguiparati

1

Indicare se nell'annc 2020 & stata effettuata la votazione
dei dirigenti come misura <¢i prevenziene del rischio

Mo, la misura non era prevista dal PTPCT con
riferimente all’anno 2020

Non sono presentl Pirigenti

Indicare se l'entes, nal corso del 20620, & stato
interessato da un processo di rierganizzazione {anche se
avviatoe in anni precedenti e concluzo ¢ in corso nel 2020)

(demanda facoltativa)

Hel 2020 era prevista ltelezione del nuovo Consiglio dell'Ordire, rinviata a rausa
dell'epidemia.

INCONFERIRILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI D.LGS. 39/2013

Indicare se sono state effettuate verifiche sulla
varidicita delle dichiarazioni rese dagli interessati
suil'ingussiatenza di cause &l inconferibilita

51 iindicare il numerc di vervifiche e il nomerc di
evantuali violazioni accertate)

Le werifiche sone effetruate sulle dichiarazieni dei Consiglieri. Hon sono emerse
vioiaziend.

Indicare, con riferimento all'annc 2020, se & stata
accertata 1l’'inconferibilité degli incarichi dirigenzials
per sussigtenza di condatna penzle, =i sehsi deil'art. 3
dal d.lgs. n. 3%/2013

Mo

INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI DTRIGENZIALY -
D.LGS. 39/2013

Indicare se sono state adottate misure per verificare la
prasanza di situazioni di incompatibdlita

$i {indicare guali e il numero di viclazionti
accertate)

Le verifiche sono effettuate sulle dichiarazioni del Consiglieri. Nom sonc emerse

CONFERIMENTO E AUTORIZZALIONE INCARICHI AL DIPENDENTI

Indicare se & stata adottata una procaedura prestabilita
per il zilascio delle autorizzazioni alle svalgimento di
incarichi

o, la misura non era prevista dal PTECT con
riferimento all’anno 20620

Si tratta di ipotesi uon probabili. Qualora dovessero presentarsi saranno Lrattate
secondo le norme di riferimento.

Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento
di incarichi extra-istituzionali son autorizzati

Ko

TUTELA DEL DIPENDENTE PUEBLICO CHE SEGMALA GLI ILLECITI
{WHISTLEBLOWING}

oA

Indicare se & stata attivata una procedura per la
presentaziond @ la gestions di segnalaziona di condoite
illecite da parte di dipendenti pubblici, come intesi
all'art. S4~bhis, co. 2, del d.lga. n. 165/2001, idonea a
garantire la risarvatezza dell'identitd del swgnalante,
del contanute delle segnalazioni e della relativa
documentazione

Se non & stata attivata la procedurs, indicare le ragioni
dalla mancata attivazione

10.C

Se non & stato attivate il siatema informative dedicato,
indicare attraverso guali altri mezzi il dipendente
pubblico pud incltrara la segnalarzione

10.D

Se & stata attivata la procedura, indicare se sono
parvenute segnalazioni di whistleblower

No

10.G

Formulare un giudirzie sul sistema di tutelsa del dipendente
pubblice che segnala gli illeciti indicando le misure da
adottare per rafferzare la garanzia di anonimabto e la
tutala da azioni discriminatorie {(domanda facoliativa)

Ad oggi, non & pervenuta alcuna segnalazione.




11

CODICE DI COMPORTAMENTC

Indicara ge & stato adottato il codice di comportamento

Fermo restando la specifica hatura dell'Ordine e la ridotta dimensione aorganizzativs,

11.A |[che integra @ specifica il codicae adottate dal Governo 51 te modalita di elaborazione e adozione risultano coerenti com la normativa di
{D.P.R. n. 62/2013) riferimenco
Be & stato adottate il codice di comportamento, indicare
sa gii obblighi di condotta ivi previati sono stati astesi
a ktutti i soggetti di cui all'art, 2, co. 2, d.P.R.
11.B 62/2013 (collaboratori @ consulenti, titolari di crgani e si
- di incarichi negli uffici di diretta ccllaborazions delle 1
avktorita pelitiche, coilaboratori di impresa fornitrici di
beni o gexrvizi s che realizrano opers in favore delle
jamministrazionl) {domanda facolbtabival
S5a & stato adottato il codice di compertamento, indicare
11.0 se sono pervenute segnalazicni relative alla wviolaziona No
s del D.P.R. n. 6§2/2012 @ delle eventuali integrazioni
proviste dal codice deil’amministraziona
12 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel coras del 2020 sono stati avviati
12.B {|procedimenti disciplinari per fatti: penalmenta rilevanti a [No
carice del dipendenti
Se nel corso del 2020 sono stati avviati procedimanti
disgiplinari par fatii pernalmente rilevanti a carico dei
dipendenti, indicare se i fatti panalmente rilevanti sonc
12.0 |riconducibili a reati relativi a aventi corruttivi
{indicare il numers di procedimenti per ciascuna
tipologia; lo stesso procadimento pud essere riconducibile
a pit reati}):
12.0.1|Peculate - art. 314 c.p.
12.0. 2 |Concussione - art. 317 c.p.
12.D.3|Corrunione per l'esercizio della funxione - art. 318 g.p.
12.0.4 Corruzione per un athto contrario al doveri di ufficio
e T leart, 319 oop.
12.D.5|Corruziene in atti giudiziari -art. 319ter c.p.
506 Induzione indebita a dare o promettere utilitd - art.
st s Y 31%qguater CLp.
12.0.7 Corruzione di persona incaricats di pubblico servizio
fEr T earc. 320 c.p.
12.0D.8|Istigazione alls corrusione -art. 327 c.p.
12.D.9|Traffico di influenze tllecite -art. 346-bis o.p.
12.p.1 . .
o Turbata liberta degli incanti ~art., 353 c.p.
12.D.1|furbata liberta del procedimento di scelta del cootraente =
1 art. 353 c.p.
1z2.0.1

Altro {specificare quali)




12.8

Se i fatti penalmente rilsvanti sonc riconducibili a reati
relativi a eventi corruttivi, indicare a quali aree di
rischio sono riconduzibili i procedimenti penall

{Indicare il numerc di procedimenti par ciascuna delle

sottoestanti aree): {domanda facoliativa)

Contratti pobblici

Incarichi e nomine

Provvedimenti ampliativi delis sfera giuridice dei
destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatarioc

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari con effetto economico direttu ed ilmmediato per
il destipatarioc

Acguisizione e gestione del personale

1Z.F

Indicars sa nel corso del 2020 sono stati avviati a carieo
dei dipendenti procaedimenti disciplinari per viclazioni
dal cedice di comportamente, anche se non configurane
fattispacie penali

Ho

13

ALTRE MISURE

13.48

Indicare se sl sone verificate violazieni dei divieti
contenuti nell’art. 35 bis del &.lgs. n. 185/2001 par i
soggetti condannati, apche con sentenza non passata in
giudicato, par i reatli di cui al Capo I, Titolo I, Libro
i1, <.p.

Nao

13.B

Indicare se ¢i sOnc stati casi di attivazione delle azioni
di tutela previste in eventuali protocelli di legalitd o
patti di integritk ingeriti nei contratbi stipulati

o

14

ROTAZIONE STRAORDINARTA

14.A

Indicare se si & reso necessaric adottara provvedimenti di
rotazione stracrdinaria del personale di cui all'art. 16,
ca. 1, lett. l-guater, &,1gs.165/2001, a seguitc
dell'avvic di procedimenti penali o diasciplinari per le
condotte di natura corruttiva

13

PANTOUFLAGE

15.A

Indicare se sono stati individuati casi di panteuflage di
dirigenti

Ho

15.B

Indicare 5o sono state attuate le misura per prevenirce il
pantouflage

Ha




—Domanda

Risposta

Codice fiscale Amministrazione/Sociatd/Ente

91052870747

Denominazione Amministrazione/Societd/Ente

Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Brindisi

Home RPCT Vito
Cognome RPCT Chirulli
Data di nascita RPCT 22/05/1972
Oualifica RPCT Consigliers
Ulteriori incarichi eventualmente svolti dal RPCT

Pata inizic incarico di RECT 09/01/2017
Le funzioni di Responsabile della trasparenza sono svolte no

da soggette diverso dal RPCT (S8i/No)

Organo d'indirizzo (solo se RPCT manca, anche
temporaneamente, per qualungue motivo)

Nome Presidente OQOrganc d'indirizzo (rispondere sclo se RPCT
& vacante)

Cognome Presidente Organc d'indirizzo (solo se RPCT &
vacante)

Data di nascita Presidente Organo d'indirizzo (solo se RPCT
& vacante)}

Motivazione dell’'assenza, anche temporanea, del RPCT

Data inizio assenza della figura di RPCT (solo se RECT &
vacante)




Ib Domanda Risposta (Max 2000 caratteri)
CONSIDERAZIONI GENERALI SULL*RATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI
1 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTECT) E SUL
RUCLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA (RPCT)
I PTRCT ¢ stato revislondlo adnualmente con L obietbive di adgicrhste le Misure previste al fine di radurre ic opportunitd che si
manifestine ¢dsy di corruiione, aumentare la possibilita di individuare anticipatamente i casi di corruzlens ¢ creare un Lonteste
sfaverevole alla corruzione. I@ Paane ¢ state seso conforme alle previsiont del PHA 2019, Honoatante le difficeltd di attuazions della
mormativa pelle realtd ewdinastiche, 21 livello di attuazione del PTFCT per 1l 2020 ¢ da ritenersi adequato anche in virtd dells
Stato di attuazione del PTPCT -~ Valutazione sintetica del regolamentazions delle attivitd svolte dall'Ordine. I} responsabile anticorruzions ha provveduto ad spporiune monitaraggio effetrtuande
. : : . . . . . verifiche a campirone del corxetio funzlionatento dell'Gedine in pifrimento, ad esemplo, al rispetto der templ procedimentals nella disamina
L.A flivello effettivo di attuazione del PTRCT, indicando i fattori delle domande di jscrizions o cancellazione dall’Albo Professionale, &lls correbts instaurazions del Zapporti tra 1'0cdine ed 1 [OFALTGEL.
che hannoe favorito il bucn funzionamento del Sistema Pai controlli sffetcuati non ¢ emersa aleupa criticita. Inoltre, sono in fase dx intreduzione ulteriori regelamenti il cui Lipe ¢ agevelare
Ya procecduralizeazione delle attivita con 1'ebiettivo ultimo di aumentare l'efficienza dell’ordine.
Le criticita maggiok: si riScontrans semprfe ih relazione alla presenza di un numero esiquo di rigorse. 53 precisa ¢he, 1n ragiens deila
Aspetti eritici dellfattuarione del PIPCT - Qualora il PTECT situanions di eMargenza epidemiologica derivante dal virus pandemico COVID-1%, alcune delle attivitd programmate nel corse dell”annualita
. . . . . . N 2020 sone $tate railentate, In particelats, erano previste le eleziont del nueve Consiglic dell’ordine, differite al 2021, In ragione
1.B sia stato attuato parzialmente, indicare le principali dell’insedisments del nuove Censiglio, si @ deciso dr postivipare l’attuazione dl nuove misure regolamentar: onde evitare di approvare e
N motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure adsttare, di fahto & termine del proprio mandats, misure non cendivise o 3 nuovy Rappresentantl della categoria. In ognl Gaso, si ¥
3 provvedute a monitorare e werificare 11 cotrette anadamento delle attivicd dell’Ordine nsl piene rispetts dells norsativa vigente.
previste dal PTECT
Ruole del RECT - Valutazione sintetica del ruclo di impulso e e
i z I i Il ruole di impulse ¢ coordinamento del RPCT viene valutato positivamente. I1 Respohsabile, supportato dal Censiglic dell'@rding, ha
1.c goo{:d%namento.del RPC? rispetto all’attuazicne del ?TPCT' garantito l'attuazions wel ETPC = valutato l'opportunita di revisione dello stessa.
individuande i fattori che ne hanno supportato l7azione
Aspetti critiei del ruole del RBCT - Illustrare i fattori che Hon sono stat) individuati fattord di ostacolo. Le maggiorl GrIT1SAtd riscontate sono da imputare alifinterpretazione delle leggr e alla
1.0 {hanno ostacolato 1’'azione di impulse e cocrdinamento del RPCT lopo applicazloae alla kealta degli Grzdinl Professiorali, alle dimenslonl ridotte dell'Ordine o all'inevitabile rallentamente dells attivita

rispetto all’attuazione del PTPCT

dettate tdlla situazZione di emergenze epideminlogiza deraivante dal virues pandemico COVID-19.




