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BILANCIO CONSUNTIVO 2023 

RELAZIONE DELLA PRESIDENTE 

 

Care Colleghe e Cari Colleghi buongiorno, 

Vi porgo un cordiale benvenuto all’odierna Assemblea degli Iscritti, 

 

PREMESSA 

La redazione della presente Relazione al bilancio consuntivo 2023 mi consente, anche a nome dei 

Consiglieri, di ringraziare il personale dell’Ordine che sostiene e supporta con competenza e disponibilità le 

numerose iniziative dell’attuale Consiglio per attuare un programma ambizioso per nostro il Ordine con 

sempre maggiori servizi da offrire agli Iscritti. 

L’attenzione del nostro Consiglio agli sviluppi dell’economia italiana e internazionale, con l’obiettivo di 

offrire agli iscritti nuove opportunità e competenze sempre più elevate, ha portato a organizzare e/o 

partecipare a numerosi eventi in stretto collegamento con le istituzioni locali, associazioni datoriali del 

territorio , Enti pubblici e con sempre maggiore attenzione alle imprese, ritenendo che la figura del dottore 

commercialista ed esperto contabile sia per il territorio un  riferimento essenziale per il mondo delle imprese 

e delle Istituzioni . 

 

LA NOSTRA PROFESSIONE 

Secondo il Rapporto 2024 sull’Albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili redatto a cura 

dalla Fondazione Nazionale commercialisti e dal Consiglio nazionale nel corso del 2023, l’Albo ha registrato 

1.864 nuove iscrizioni portando il numero complessivo degli iscritti a 120.424 (+0,1%).  

Nella complessiva dinamica dell’Albo, si registra un calo di 66 unità nella sezione A ed un incremento di 

58 unità nella sezione B che determina un calo complessivo di 8 unità compensato da un incremento di 151 

iscritti nell’elenco speciale. Continua, invece, la crescita delle Società tra professionisti (+10%) che hanno 

raggiunto le 1.768 società a fine 2023 con un incremento di 161 unità. Da segnalare, comunque, il forte 

rallentamento del ritmo di crescita degli iscritti nella sezione B dell’Albo che passa dal +9,5% del 2022 al 

+2,7% del 2023. Gli iscritti nel Registro dei praticanti sono diminuiti ulteriormente (-9,9%) portandosi a fine 

2023 a 11.522 con un calo di 1.259 unità. Sul piano territoriale, si conferma ancora una volta il trend 

asimmetrico Nord-Sud che interessa l’andamento delle iscrizioni all’Albo in atto già da diversi anni. Infatti, 

ad una crescita degli iscritti al Nord pari a +0,8%, fa da contraltare una decrescita al Sud (-0,6%), mentre il 

centro fa registrare un +0,1% di iscritti rispetto al 2022. 

 Il reddito professionale netto medio dei Commercialisti nel 2022 (dichiarazioni 2023) si è incrementato del 

7,6% ed ha raggiunto la cifra di 73.277 euro facendo registrare un aumento in valore assoluto di 5.204 euro. 

Il reddito mediano, invece, è cresciuto del 6,9% portandosi a 41.974 euro pari al 57,3% di quello medio, in 

calo, quindi, rispetto al 57,6% di un anno prima. Il reddito medio cresce di più al Sud (+10,6%), che al Nord 

(+6,4%) mentre il centro fa registrare un +8,2%; anche il reddito mediano, cresce al Sud (+7,9%) più che al 

Centro (+7,0%) e al Nord (+7,7%). Rispetto al 2008, il reddito professionale netto medio è aumentato del 

22,4%, mentre lo stesso espresso in termini reali, cioè al netto dell’inflazione, è diminuito dell’8,4%. È 

importante, perciò, ricordare che, nello stesso periodo, il Pil nominale è aumentato del 21,6%, mentre il Pil 

reale è diminuito dell’1,3%. La dinamica degli iscritti all’Albo. 

https://www.fondazionenazionalecommercialisti.it/system/files/imce/content/Rapporto_2024_sull_Albo_dei_Dottori_Commercialisti_e_degli_Esperti_Contabili.pdf
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Per il secondo anno consecutivo, gli iscritti diminuiscono al Sud (-0,6%) incidendo negativamente sulla 

dinamica complessiva dell’Albo. Il calo, in valore assoluto, proviene in particolare dalla Sicilia (-97) e dalla 

Puglia (-85 iscritti) seguite dalla Calabria (-48 iscritti) e dalla Campania (-33 iscritti). 

 

Accelera leggermente il ritmo di crescita degli iscritti al Nord: +0,8% .Nel corso del 2023, la crescita degli 

iscritti negli Ordini territoriali del Nord Italia ha subito una leggera accelerazione (dal +0,6% del 2022 al 

+0,8% del 2023), soprattutto nel Nordest (dal +0,5% del 2022 al +0,9% del 2023), mentre il Nordovest 

cresce con un +0,7%, lo stesso ritmo del 2022. A guidare la crescita al Nord è ancora una volta la Lombardia 

con il +1% che si traduce in +209 iscritti. 

La composizione anagrafica: Nel 2023 le donne salgono al 33,8% mentre i giovani (iscritti fino a 40 anni) 

scendono al 14,7% La presenza di donne negli Ordini territoriali dei Commercialisti è piuttosto variabile e 

tende ad essere più elevata negli Ordini del Nord.  

Analogamente, anche per i giovani, nel Nord, si registrano livelli più elevati (18%) rispetto al Sud (11,5%). 

Da segnalare come la quota dei giovani tende a diminuire progressivamente. Prosegue il calo di iscritti nel 

Registro dei praticanti: Nel 2023, gli iscritti al Registro dei Praticanti fanno registrare un calo del 9,9%. Per 

il secondo anno consecutivo, gli iscritti al Registro dei Praticanti fa registrare un calo di iscritti al 31 

dicembre. Rispetto a un anno prima, gli iscritti diminuiscono del 9,9%. La diminuzione è stata 

particolarmente elevata nel Sud -13,1%, seguito dal Nord -5,2% e dal Centro -3,6%. Esperti contabili e 

Società tra professionisti: Prosegue il trend di crescita a doppia cifra delle Stp (+10%) mentre gli esperti 

contabili rallentano in maniera significativa la loro crescita rispetto al 2022 (+2,7%) 

Il reddito medio dei Commercialisti è aumentato del 7,6% nel corso del 2023 ed è risultato pari a 73.277 

euro. Il reddito mediano, ovvero il reddito che divide in due la distribuzione dei redditi individuali, è 

aumentato del 6,9% ed è risultato pari a 41.974 euro. Il rapporto tra il reddito mediano e il reddito medio è 

leggermente diminuito portandosi al 57,3%. Il reddito professionale medio dei Commercialisti viene 

elaborato dalla Fondazione Nazionale di Ricerca dei Commercialisti (FNC) come media ponderata dei 

redditi dichiarati alle due casse di previdenza della categoria, la Cassa dottori (CNPADC) e la Cassa 

ragionieri (CNPR). Nel 2023, il reddito medio professionale degli iscritti alla CDC è pari a 80.318 euro 

(+8,1% sul 2022), mentre il reddito medio professionale degli iscritti alla CNPR è pari a 55.917 euro (+5,4% 

sul 2022)10%) rispetto al Nord (+9,2%) anche se nel Centro è stata, comunque, più elevata (+13%).
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I NUMERI DELL’ORDINE 

I dati relativi al numero degli iscritti all'Albo, all'Elenco Speciale ed all'Elenco dei Tirocinanti, sono i 

seguenti: 

Situazioni iscritti all’Albo al 31 dicembre 2023: 

Albo Sez. A 755 (meno 18 rispetto al 2022); 

Albo Sez. B 11 (+2 rispetto al 2022); 

Elenco Speciale Sez. A            32 (+ 1 rispetto al 2022); 

Società tra Professionisti           3 ( stabile rispetto al 2022). 

I Praticanti iscritti nel 2023 sono stati 18 (+7 rispetto al 2022) nella Sezione A Dottori Commercialisti 6  ( -

1 rispetto al 2022) e 12 nella  B Sezione Esperti Contabili (più 1 rispetto al 2022). 
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LE ATTIVITA’ DELL’ORDINE 

 

Nel corso del 2023 sono state svolte varie attività per migliorare l’accessibilità del sito web, in particolare è 

stata implementata una nuova infrastruttura tecnologica che consente da un lato di poter organizzare webinar 

e dall’altra di avere a disposizione una serie di servizi, tra cui un’ app dell’Ordine , nuove funzionalità del 

sito internet ed accessibilità all’area riservata del sito dell’Ordine anche tramite Spid/CIE. Sempre in 

relazione al tema della comunicazione ma anche in relazione ai servizi per gli Iscritti ed a quelli per il 

pubblico, il Consiglio ha avviato la realizzazione del nuovo portale istituzionale e di una App riservata agli 

Iscritti. 

Proseguono anche le attività volte a sviluppare sinergie con altri Ordini territoriali della Puglia e con il 

Consiglio Nazionale per avanzare nel processo di digitalizzazione degli sportelli dedicati alla tenuta e 

aggiornamento dell’albo e del registro dei tirocinanti, per i numerosissimi adempimenti a carico dell’Ordine 

quale ente pubblico e soprattutto per offrire agli Iscritti ulteriori servizi a supporto delle attività degli Studi. 

Nel 2023 abbiamo potenziato ancor di più l’offerta formativa. 

In particolare sono stati organizzati 56 eventi formativi accreditati dal Consiglio Nazionale in materie 

obbligatorie e non, su antiriciclaggio, revisione legale, revisione enti locali, agevolazioni per le imprese, 

contenzioso bancario, Dlgs 231 , iva , adeguati assetti organizzativi e molto altro ancora. 

L'esercizio 2023 si è caratterizzato contabilmente dall'utilizzo in un nuovo software di contabilità acquisito 

dal Consiglio grazie ai fondi PNRR denominato GE.CO.PA. della società TISviluppo. Inoltre la peculiarità 

del software integrato con il gestionale AlboUnico ha permesso di gestire in maniera automatizzata gli 

incassi PAGOPA della campagna dichiarativa 2023 migliorando e diminuendo al minimo la gestione 

extracontabile  operata nel passato relativa ai residui attivi degli iscritti. 

L’esercizio 2023 si chiude con un avanzo economico di Euro 10.759,27 come da conto economico. 

Nel corso dell’esercizio 2023 si è intensificata l’azione di recupero dei crediti per contributi d’iscrizione 

relativi 

agli anni passati. Infatti questo Consiglio ha stipulato una Convenzione con l'Agenzia delle Entrate 

Riscossione per il recupero dei residui attivi ed ha avviato grazie al Consiglio di Disciplina ben 43 

procedimenti disciplinari per morosità con un forte impulso alla riscossione. 

Si sottolinea inoltre che questo Consiglio ha confermato una quota di euro 300, di cui euro 130 di 

competenza del Consiglio Nazionale, come una delle quote più basse d'Italia rispetto ad altri ordini dove la 

media è di oltre 400,00 euro. 

Si evidenzia inoltre che al 31 dicembre 2023 questo Ordine ha raggiunto una percentuale di incassato di 

competenza dei contributi 2023 pari al 87% in linea con gli altri ordini di Italia che si attestano sul 90% in 

forte aumento rispetto al passato dove la percentuale di incassato di competenza era del 70%. 

 

PROGETTO OPEN KNOWLEDGE 

 

L’Ordine dei dottori commercialisti ed esperti contabili di Brindisi è stato attore principale nel progetto 

nazionale OK Open Knowledge promosso dalle camere di Commercio di tutta Italia e realizzato da quella  

di Brindisi,  un progetto di animazione e formazione per creare valore sociale, economico e civico per il 

territorio attraverso la conoscenza e l’utilizzo degli open data sulle aziende confiscate per promuovere la 

conoscenza dei contenuti e le modalità di accesso al nuovo portale “Open data aziende confiscate” per il suo 

utilizzo ai fini di analisi, monitoraggio e supporto alle politiche e alle azioni volte alla restituzione al mercato 

legale delle imprese confiscate alla criminalità organizzata e ai fini del controllo sociale da parte della 

collettività sugli interventi in corso d’opera e sugli effetti da essi derivanti. 

Un progetto che ha perseguito l’obiettivo di diffondere la conoscenza dei contenuti e le modalità di accesso 

al Portale “Open data Aziende confiscate” e incentivare l’utilizzo dei dati – a partire da quelli in esso 
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contenuti - ai fini di analisi, monitoraggio e supporto alle politiche e alle azioni volte alla restituzione al 

mercato legale delle imprese confiscate alla criminalità organizzata.  

Grazie ai Laboratori è stato possibile attivare uno scambio proficuo fra esperti facilitatori e partecipanti – 

espressione di istituzioni governative, forze dell’ordine, ordini professionali, associazioni di categoria, 

organismi del terzo settore - tutti direttamente o indirettamente impegnati nell’azione di contrasto 

all’illegalità e nella valorizzazione e gestione delle aziende confiscate.  

A valle del progetto è stato poi organizzato un Convegno che ha tracciato un bilancio delle attività svolte ed 

illustrare i risultati raggiunti anche in esito a tale attività di scambio, in termini di proposte, raccomandazioni, 

piste di lavoro. 

 

SOTTOSCRIZIONE PROTOCOLLO CON IL TRIBUNALE E LA PROCURA DELLA 

REPUBBLICA DI BRINDISI, IL COMANDO PROVINCIALE DELLA GUARDIA DI 

FINANZA, LA CORTE DI GIUSTIZIA TRIBUTARIA DI PRIMO GRADO DI BRINDISI, 

L’INPS, L’INAIL, LA CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA ARTIGIANATO E 

AGRICOLTURA PER L’ATTUAZIONE DEL DIRITTO DELLA CRISI D’IMPRESA E 

DELL’INSOLVENZA NELLA PROVINCIA DI BRINDISI . 

 

Dopo diversi incontri e confronti avviati nel 2023 , il  21 Febbraio 2024 l’Ordine dei Dottori Commercialisti 

ed Esperti Contabili di Brindisi ha sottoscritto con il Tribunale e la Procura della Repubblica di Brindisi, il 

Comando Provinciale della Guardia di Finanza, la Corte di Giustizia Tributaria di primo grado di Brindisi, 

l’INPS, l’INAIL, la Camera di Commercio, Industria Artigianato e Agricoltura il protocollo per l’attuazione 

del diritto della crisi d’impresa e dell’insolvenza nella provincia di Brindisi . 

Si tratta di un protocollo innovativo, unico nel suo genere, che intende fornire alle Colleghe ed ai Colleghi 

delle buone prassi e linee guida, ferma restando la piena autonomia nell’interpretazione delle norme, in caso 

di nomina a curatore, un modello per la predisposizione della relazione di cui al comma 1 dell’art. 130 del 

CCII ed un accesso privilegiato per il professionista - che riveste la carica di curatore - alle banche dati 

indicate all’art. 49, comma terzo, del CCII.  

La Procura e l’Odcec di Brindisi con questo protocollo si impegnano altresì ad avviare iniziative comuni 

formative ed informative sul tema. 

Con la sottoscrizione di questo protocollo l’Ordine dei dottori commercialisti ed esperti contabili di 

Brindisi consolida sul territorio la funzione istituzionale del ruolo del Dottore commercialista ed esperto 

contabile. 

 

COMMISSIONI DI STUDIO  

 

Il consiglio dell’Odcec ha deliberato nel corso del 2023 l’istituzione di n.  5 Commissioni di Studio prestando 

maggiore attenzione a temi importanti per il futuro della nostra professione : 

COMMISSIONE ENTI NO PROFIT, COOPERATIVE SOCIALI ED ETS 

LAVORO 

FINANZIAMENTI E BANDI 

RIFORMA FISCALE 

CRISI DI IMPRESA. 

A breve le stesse saranno operative. 
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Ricordiamo che tante Colleghe e colleghi del nostro Ordine sono impegnati nelle Commissioni nazionali e 

presto saranno chiamati a relazionare sulle attività svolte. 

 

RAPPORTO CON I GIOVANI 

 

Molte energie nel corso del 2023 sono state dedicate ai giovani, al coinvolgimento di studenti degli ultimi 

anni degli istituti superiori, soprattutto istituti tecnici, e di una costante interlocuzione con l’Università degli 

studi di Bari con la quale , lo rammentiamo , è stata sottoscritta un’importante convenzione di collaborazione. 

Questa collaborazione si propone di creare un ponte tra il mondo accademico e quello professionale col fine 

di facilitare il passaggio degli studenti dall'università al mondo del lavoro. 

Il progetto ha riscosso un notevole interesse tra gli studenti ed evidenziato una crescente curiosità verso la 

professione di Dottore Commercialista ed Esperto Contabile. La possibilità di interagire direttamente con i 

professionisti e di vivere esperienze pratiche ha arricchito significativamente il percorso formativo degli 

studenti coinvolti, fornendo loro strumenti concreti per orientarne le scelte future. 

 

RAPPORTO CON IL CONSIGLIO NAZIONALE  

 

Il Consiglio dell’Ordine ha interagito attivamente con il Consiglio Nazionale al fine di acquisire conoscenza 

delle linee d’azione di quest’ultimo nonché discutere le principali problematiche di interesse della categoria 

e proporre possibili soluzioni al riguardo. Si è sviluppato un rapporto costruttivo e rispettoso delle diverse 

prerogative dei due enti che ha visto tra l’altro la partecipazione attiva dell’Ordine alle Assemblee di 

presentazione del Bilancio Consuntivo 2022; del Bilancio Preventivo 2024; alla Assemblea Generale dei 

Consigli degli Ordini; alla Assemblea dei Presidenti per l’elezione del Collegio dei revisori del Consiglio 

Nazionale; alla Assemblea dei Segretari e alla Riunione dei Tesorieri. 

 

RAPPORTO CON AGENZIA DELLE ENTRATE E INPS 

 

Nel corso del 2023 sono continuate le interlocuzioni con l’Amministrazione Finanziaria, con la Direzione   

Provinciale  e regionale dell’Agenzia delle Entrate con le quali è stato avviato un tavolo tecnico permanente 

per raccogliere le istanze dei diversi Ordini di Puglia. 

Analoghe interlocuzioni sono state avviate con la direzione provinciale dell’Inps . 

 

RAPPORTO CON ORDINI DELLA PUGLIA  

 

Nella consapevolezza dell’importanza di fare rete sul territorio, il Consiglio dell’Ordine ha continuato a 

dialogare con gli altri Ordini della Puglia organizzando riunioni periodiche tra i rispettivi presidenti che sono 

state occasioni proficue di confronto sui principali temi di interesse della Categoria e di coordinamento 

nell’interlocuzione con le Istituzioni locali.  
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RAPPORTO CASSE DI PREVIDENZA  

 

Diverse sono state le interlocuzioni anche a mezzo dei delegati Cassa del territorio con le Casse di Previdenza 

e Assistenza della Categoria che hanno anche portato all’organizzazione sul territorio di eventi formativi sui 

temi di specifica competenza di dette Casse e con la partecipazione dei rispettivi Presidenti. Un’occasione 

di confronto per i Colleghi  unica nel suo genere che è stata molto costruttiva. 

 

ATTIVITA’ FORMATIVE  

 

Il Consiglio dell’Ordine ha confermato il proprio impegno nel campo della formazione degli Iscritti, 

ritenendo la competenza e la specializzazione imprescindibili fattori di differenziazione e di successo dei 

Commercialisti. Esso si è quindi impegnato, da un lato, ad assicurare a tutti gli Iscritti la possibilità di 

adempiere gratuitamente ai vari obblighi formativi di legge e, dall’altro lato, a mantenere elevata la qualità 

degli eventi formativi e diversificata la modalità di fruizione. 

Numerosi sono stati gli eventi approvati dal Consiglio dell’Ordine per i quali è stato chiesto ed ottenuto dal 

CNDCEC il relativo accredito ai fini della F.P.C.  

Tali eventi sono riassumibili come segue: 

56 eventi approvati dal Consiglio Nazionale per un totale di n. 218 crediti formativi. 

Eventi organizzati dall’ODCEC di Brindisi: 

n.1 corso a pagamento in presenza dedicato alla formazione dei Revisori degli Enti Locali; 

n. 2 corsi gratuiti dedicati alla Revisione Legale in presenza organizzati dall’ODCEC di Brindisi; 

n. 3 convegni dedicati a: 

Contenzioso BANCARIO, Illecito Tributario e Codice della Crisi. 

n. 2 convegni gratuiti dedicati alla Cassa Dottori Commercialisti e Cassa Ragionieri; 

n. 2 incontri gratuiti itineranti Oria ed Ostuni - IL CONSIGLIO INCONTRA I TERRITORI 

DEONTOLOGIA E RESPONSABILITA’ DEL PROFESSIONISTA”; "IL CONSIGLIO INCONTRA I 

TERRITORI DEONTOLOGIA E RESPONSABILITA’ DEL PROFESSIONISTA”. 

n. 1 convegno dedicato alla Deontologia; 

n. 6 convegni gratuiti in collaborazione con: 

n. 1 con OPERA PROFESSIONI - NOVITA' ANTIRICICLAGGIO: IL REGISTRO DEI TITOLARI 

EFFETTIVI" 

n. 2 Comune di Francavilla Fontana - “UN'OPPORTUNITA' PER LE IMPRESE LE AGEVOLAZIONI 

FISCALI ED AMMINISTRATIVE PER LE ZES". - “PROGETTO PRINS"  

n. 2 EUTEKNE uno sulle DICHIARAZIONI DEI REDDITI 2022 TRA NOVITA’ ED ASPETTI CRITICI 

E L’ALTRO SULLA ORGANIZZAZIONE E MARKETING DELLO STUDIO. 

n. 1 PASSEPARTOUT - Competenze Digitali Digital assets, cyber security, digital marketing, intelligenza 

artificiale: il ruolo del Dottore Commercialista” 

n. 1 RATIO - “RIFORMA DEL TERZO SETTORE E RIFORMA DELLO SPORT 

DILETTANTISTICO: LE SCELTE OTTIMALI PER GESTIRE AL MEGLIO LE ESIGENZE 

DELL’ENTE E IL RUOLO DEL PROFESSIONISTA”. 

n. 3 eventi organizzati in collaborazione con  l’UGDCEC di Brindisi, di cui n. 1 corso dedicato alla 
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formazione dei Revisori degli Enti Locali , uno su “LA LEGGE DI STABILITA'”. Ed uno sulle 

DICHIARAZIONI FISCALI 

n. 2 organizzati da CPO – ODCEC Brindisi- CERTIFICAZIONE PARITA' DI GENERE OPPORTUNITA' 

DI CRESCITA PER IMPRESE E PROFESSIONISTI”. -  “IL BEN – ESSERE ORGANIZZATIVO”.  

n. 1 organizzato dalla Fondazione dei Dottori Commercialisti di Brindisi - “La Comunicazione Efficace con 

i Collaboratori ed il Cliente Esterno“ 

n. 3 organizzati in collaborazione con Confindustria Brindisi - “UN'OPPORTUNITA' PER LE IMPRESE 

LE AGEVOLAZIONI FISCALI ED AMMINOSTRATIVE PER LE ZES".-  “GLI ADEGUATI ASSETTI 

ORGANIZZATIVI: LE RESPONSABILITA' DEGLI AMMINISTRATORI ED IL RUOLO DEL 

COLLEGIO SINDACALE". 

n. 1 organizzato in collaborazione con Confcommercio Brindisi - “INCENTIVI REGIONALI, GARANZIE 

E CREDITO: OPPORTUNITA' PER PMI E PROFESSIONISTI". 

n. 1 organizzato in collaborazione con la Camera di Commercio di Brindisi - AZIENDE CONFISCATE: È 

IL MOMENTO DI RICONOSCERLE, REINTEGRARLE, RIUTILIZZARLE” 

n. 1 master a pagamento organizzato da IPSOA - master pianificazione e controllo di gestione su excel 

n. 25 videoconferenze organizzati da RATIO di cui n. 5 dedicati alla Revisione Legale; 

n. 1 videoconferenza organizzata dall’ODCEC di Milano - “Il nuovo codice degli appalti. Semplice modifica 

normativa o reale cambio culturale?” 

n. 1 evento e. learning organizzato da INAG - "IL CODICE ANTIMAFIA DLGS 159/2011 DE IURE 

CONDENDO. CRITICITA' E PROPOSTE DI MODIFICA MIGLIORATIVE DELLA NORMA DOPO 

12 ANNI” 

 

COMITATO PARI OPPORTUNITÀ 

 

Le pari opportunità, sia di genere che generazionali, hanno costituito un punto di riferimento nell’attuazione 

di tutte le iniziative del Consiglio.  

La certificazione di conformità alla norma UNI/PdR 125:2022 per il proprio Sistema di Gestione per la 

Parità di Genere, avvenuta l’11 dicembre 2023 ha rappresentato uno degli obiettivi principali individuati e 

conseguiti dal Consiglio dell’Ordine per il 2023. 

E’ stato posto il primo mattone per la costruzione di una coscienza sociale che contribuirà ad accrescere il 

patrimonio culturale, economico e sociale della nostra professione.  

Il valore del commercialista non può dipendere dal genere ma dal bagaglio di competenze tecniche e 

professionali che possiede. Intendiamo, come Consiglio, fare tutto il possibile per garantire le pari 

opportunità nel nostro Ordine.  

È una strada lunga ma siamo fiduciosi di poter dare un contributo positivo nel raggiungimento di questo 

obiettivo. Tra l’altro, l’ODCEC di Brindisi è tra i primi in Italia, sicuramente il primo nel meridione, ad aver 

conseguito la certificazione. E di questo siamo orgogliosi. 

Con altrettanto orgoglio comunichiamo che il nostro Luigi Greco è stato nominato come rappresentante 

regionale della Puglia presso il Comitato nazionale Pari Opportunità dei commercialisti nazionale, costituito 

da un rappresentante per ciascuna Regione, scelto dai Comitati per le Pari Opportunità locali, oltre a due 

delegati consiglieri nazionali.  
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OSSERVATORIO TARIFFE PROFESSIONALI 

 

Tra i progetti particolari va ricordata anche l’Istituzione e la presentazione dei risultati 

DELL’OSSERVATORIO SULLE TARIFFE PROFESSIONALI evento organizzato in occasione dello 

scambio degli auguri di fine anno che si è svolto presso il magnifico “Palazzo Nervegna ”, e al quale hanno 

partecipato con grande entusiasmo molti Iscritti e rappresentanti delle Istituzioni. L’evento, oltre a rinsaldare 

il rapporto di colleganza tra gli Iscritti, ha consentito di promuovere importanti relazioni istituzionali . 

 

IL CONSIGLIO INCONTRA I TERRITORI 

Sempre nell’ottica di avvicinare l’Ordine agli Iscritti, raccogliere istanze e proposte , il Consiglio ha 

proseguito gli incontri sul territorio . 

 

DEONTOLOGIA PROFESSIONALE E DISCIPLINA 

 

La fiducia fra gli Iscritti e fra Iscritti, clienti, istituzioni è fondamentale per riaffermare il ruolo del 

Commercialista. 

Correttezza e professionalità sono principi cardine del nostro codice deontologico e pertanto l’azione 

disciplinare rappresenta un elemento necessario e imprescindibile nello svolgimento della nostra attività.  

Da ricordare anche l’entrata in vigore, il 1° aprile, del nuovo Codice deontologico della categoria al termine 

di una pubblica consultazione.  

 

OCC ORGANISMO DI COMPOSIZIONE DELLA CRISI DA SOVRAINDEBITAMENTO 

DI BRINDISI 

 

Nel 2023 sono iniziate le attività prodromiche per la costituzione dell’Organismo di Composizione della 

Crisi da Sovraindebitamento, che sarà costituito presso l'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti 

Contabili di Brindisi  presumibilmente entro la fine del 2024. 

E’ stato già individuato il referente competente ed approvato il regolamento di funzionamento 

dell’organismo. 

 

FONDAZIONE 

 

Vi ricordiamo che la Fondazione continua ad essere proprietaria dei locali siti in Brindisi alla via Carmine 

civico 44, ove sino al novembre 2019 è stata allocata la sede dell’Ordine; i trasferimenti alla Fondazione nel 

2023 si limitano alla gestione corrente dell’Ente ed alle spese connesse con la proprietà dell’immobile. 

 

RAPPORTI CON LE ISTITUZIONI 

 

Nel 2023 abbiamo incontrato e programmato ulteriori incontri con la Direzione Regionale dell’ Agenzia 

delle Entrate, la direzione provinciale dell’agenzia delle entrate, il Tribunale di Brindisi . la Direzione 

provinciale Inps, Università degli studi di Bari  - DEMDI. 
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Prosegue l’esperienza con il Tribunale di Brindisi, attraverso la quale un numero determinato di praticanti 

Dottori Commercialisti, possono svolgere un periodo di tirocinio della durata di un anno presso tali uffici. 

Tale periodo è stato, pertanto, riconosciuto dal Consiglio dell’Ordine al fine dell’integrazione della pratica, 

nonché dall’Università degli studi di Bari ai fini del tirocinio curriculare. 

 

RAPPORTO CON GLI STUDENTI PER AVVICINARE ALLA PROFESSIONE DI DOTTORE 

COMMERCIALISTA ED ESPERTO CONTABILE 

 

Nel corso del 2023 l'Ordine ha avviato un'iniziativa volta a promuovere la conoscenza e l'interesse verso la 

professione di Dottore Commercialista ed Esperto Contabile tra gli studenti delle classi V degli Istituti 

Tecnici Superiori della città. Questo progetto si inserisce in un contesto più ampio di avvicinamento dei 

giovani alle professioni del futuro, con un occhio di riguardo verso quelle che richiedono una solida 

preparazione in ambito economico, giuridico e fiscale. 

L'obiettivo principale del progetto è stato quello di far conoscere la professione del Dottore Commercialista 

ed Esperto Contabile attraverso la illustrazione del percorso formativo necessario per accedervi e delle 

molteplici opportunità professionali che essa offre. Attraverso un'azione di orientamento mirata, l'ODCEC 

di Brindisi ha inteso stimolare di concerto con l’università degli studi di Bari degli studi di Bari l'interesse 

degli studenti verso studi universitari e percorsi professionali in ambito economico-contabile, contribuendo 

così a formare le nuove generazioni di professionisti. 

Il progetto ha previsto una serie di incontri direttamente nelle aule degli Istituti Tecnici Superiori coinvolti. 

 

AGENZIA DELLE ENTRATE RISCOSSIONE 

 

E’ stata sottoscritta in data 23-10-2023 la convenzione con l’Agenzia delle Entrate riscossione per la gestione 

dell’attività di riscossione dei contributi dell’Ordine. 

Con la sottoscrizione di questa convenzione si raggiungono contemporaneamente due obiettivi, da  una parte 

la riduzione in capo all’Ordine  delle “giacenze”di crediti per contributi degli Iscritti, dall’altra la possibilità  

alle Colleghe ed ai Colleghi di rateizzare i contributi dovuti mediante i sistemi di rateazione dell’Agenzia 

della riscossione. 

 

ASSUNZIONE DI DUE UNITA’ PART TIME  

 

Nel corso del 2023, in vista dell’imminente pensionamento di una unità lavorativa in forza alla Fondazione 

dei Dottori commercialisti di Brindisi, è stata avviata la procedura per l’assunzione di due unità part time ed 

approvato il PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE 2024/2026 E DELLA 

DOTAZIONE ORGANICA DELL’ORDINE. 

 

FONDAZIONE NAZIONALE FORMAZIONE 

 

Sono in corso una serie di attività programmatiche formative con il past President Dott. Giovanni Fabio 

Aiello vice Presidente del consiglio di gestione della FONDAZIONE NAZIONALE di RICERCA dei 

COMMERCIALISTI – FORMAZIONE che consentiranno di essere protagonisti in ambito formativo ed 

istituzionale con una sempre maggiore attenzione al nostro Ordine territoriale. 
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CONCLUSIONI 

Un anno di attività molto intenso e di soddisfazione anche per il clima di trasparenza e collaborazione che 

si è instaurato a tutti i livelli, sia all’interno che all’esterno del Consiglio, e per la quantità e qualità delle 

iniziative che il Consiglio ha realizzato o avviato. Rilevo un grande entusiasmo ed una grande voglia di fare 

all’interno della professione che fa ben sperare per il futuro. 

Da ultimo, ringrazio le Colleghe ed i Colleghi che compongono il Consiglio Direttivo ed il Collegio dei 

Revisori della Fondazione dei dottori commercialisti di Brindisi e tutto il personale dell’Ordine e della 

Fondazione che ha garantito l’erogazione dei servizi agli Iscritti, con l’auspicio di proseguire tutti insieme 

le attività dell’Ordine a beneficio e nell’interesse di tutti gli Iscritti. 

Un ringraziamento speciale alla Sig. Lucia Corsa  che presto concluderà la sua esperienza lavorativa presso 

il nostro Ordine per l’impegno, la disponibilità ed affezione sempre dimostrata verso il nostro Ordine. 

Ringrazio in particolare il vice Presidente Giovanni dell’Abate, il segretario Nicoletta Tanzarella per la 

sua instancabile attività ed il tesoriere Giuseppe Liuzzi per la dedizione con cui espletano il proprio 

ruolo.  

Ringrazio, inoltre, il Collegio dei Revisori, il Presidente Antonio Solito, i componenti Aurelio Mussardo 

e Sonia Portoghese, che hanno svolto in modo continuativo e proattivo la propria funzione di controllo. 

A nome mio e del Consiglio ringrazio i Colleghi per il fattivo contributo.  

Ringrazio il Consiglio di Disciplina che come a voi noto, è completamente autonomo e indipendente 

dal Consiglio dell’Ordine. Un grazie particolare al Presidente Dott. Raffaele D’Andria, al segretario 

Dott.ssa Maria Carmen Petruzzi.  

Ringrazio il Comitato Pari Opportunità, per l’importante attività di sensibilizzazione avviata nei 

confronti dei Colleghi sul tema della parità di genere. 

Rinvio alla lettura del Rendiconto Generale 2023 per l’analisi della situazione patrimoniale, economica e 

finanziaria dell’Ordine per detto anno. Raccomando vivamente la lettura del Bilancio di Genere 2023. 

 

Ringrazio tutti Voi per l’attenzione e Vi invito, dopo aver ascoltato le relazioni del Tesoriere e del 

Presidente del Collegio dei Revisori, ad approvare il conto consuntivo 2023. 

 

LA PRESIDENTE  

    Barbara Branca 


