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ASSEMBLEA DI APPROVAZIONE 

DEL CONTO CONSUNTIVO 2022 

 
 

 

 
 

 

 

RELAZIONE DELLA PRESIDENTE 

SULL’ATTIVITA’ DEL CONSIGLIO DELL’ODCEC 
DI BRINDISI 

 
 
Gentili Colleghe e gentili Colleghi, 

 

in qualità di Presidente dell’Ordine per il quadriennio 2022-2026 ed a nome del 

Consiglio insediato il 03-03-2022, Vi porgo il benvenuto all’odierna assemblea degli 

iscritti qui riuniti per approvare il consuntivo al 31-12-2022. 

La redazione della presente Relazione al bilancio consuntivo 2022, mi consente, 

anche a nome dei Consiglieri, di ringraziare il personale dell’Ordine che in questi 

mesi ha sostenuto e supportato con competenza e disponibilità le numerose iniziative 

dell’attuale Consiglio . 

Nel 2022, primo anno del nostro mandato siamo stati estremamente attenti alla 

gestione delle risorse economiche e finanziarie dell’ Ordine, pur tuttavia l’aumento 

dei costi dell’energia, della locazione dell’immobile, dei costi del personale 

dell’Ordine  ed in generale l’aumento dei costi  di funzionamento dell’Ente ha 

prodotto un disavanzo di gestione di cui dirà piu’ compiutamente il Tesoriere. 

Nonostante il cospicuo importo riportato in bilancio relativo ai crediti vs. i morosi per 
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il mancato versamento della quota d’iscrizione annuale, abbiamo ritenuto di 

confermare anche per il 2023 il contributo dovuto da ciascun iscritto all’Albo 

ordinario in € 300,00; tale importo continua ad essere il più basso dell’intera 

Regione.  A tal proposito segnalo che è stata sottoscritta una convenzione legale con 

l’avv. Ciro Di Fiore del foro di Bari,  selezionato a mezzo di avviso pubblico per 

l’attività di recupero dei crediti contributivi dell’Ordine. La situazione degli insoluti, 

infatti non è piu’ sostenibile dal nostro Ordine e non ci consente di guardare 

serenamente al futuro delle attività che devono essere messe in atto per il futuro della 

nostra professione.   

Il 2022 è stato ancora un anno difficile per l’economia italiana e mondiale: 

l’emergenza sanitaria prima e il conflitto Russia – Ucraina da febbraio 2022 hanno 

messo e stanno mettendo a dura prova il sistema economico imprenditoriale e dunque 

anche la nostra attività professionale. Nel 2022 abbiamo assistito ad un incremento del 

costo dell’energia e ad un generale aumento dei costi a causa dell’inflazione che in 

alcuni periodi dell’anno ha toccato picchi intorno al 10%. 

Ancora una volta abbiamo dovuto far fronte alla crisi con sempre maggiori attività, 

spesso a basso valore aggiunto, e a gestire adempimenti fiscali ed amministrativi sovente 

con sovrapposizione di scadenze. A tal proposito ringrazio il nostro Presidente 

Nazionale Elbano De Nuccio e l'intero Consiglio per la preziosa e professionale opera 

svolta a favore di tutti i Colleghi in un’ottica di semplificazione della nostra attività. 

L’attività del Consiglio, già a partire dal suo insediamento, è stata rivolta alla 

definizione di quegli aspetti amministrativi e funzionali al funzionamento stesso del 

nostro Ordine, che il mandato consiliare in prorogatio, non aveva consentito di 

effettuare. 

Pertanto, in prima battuta ed in attesa che si formalizzassero le relative procedure, si è 

dovuto procedere ad una proroga, per i tempi strettamente necessari dei contratti in 

corso.  
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Ad oggi, quasi la totalità dei contratti è stata rinnovata, secondo le modalità tecniche 

previste per gli Enti Pubblici.  

Si è proceduto, nei termini prescritti, alla costituzione del nuovo Consiglio di 

Disciplina che si è insediato il 20 aprile 2022, con la Presidenza assegnata al dr. 

Raffaele D’Andria 

In data 15-03-2022 è stato approvato il Regolamento delle attività e per il 

funzionamento del consiglio, e sono in fase di analisi ed approvazione gli ulteriori 

regolamenti utili per il funzionamento dell’Ente.  

In data 20-04-2022 il Consiglio ha approvato il piano triennale di prevenzione della 

corruzione e della trasparenza (p.t.p.c.t.) 2022 - 2024  

E’ stato nominato responsabile anticorruzione il Collega consigliere Roberto Martina. 

Sul fronte dei rapporti con l'Agenzia delle Entrate, con lo scopo di individuare soluzioni 

a vari e numerosi disagi manifestati dai Colleghi, si sono avute diverse riunioni con la 

Direzione Provinciale di Brindisi, nelle quali si è concordato un percorso teso a 

risolvere le problematiche che i Colleghi avvertivano, percorso poi sfociato nei primi 

mesi del 2023 nella istituzione di un tavolo permanente con tutti gli Ordini della Puglia 

, le Direzioni provinciali e la Direzione regionale dell’agenzia delle Entrate   

Il Consiglio, con apposita nota ha dato notizia dei risultati raggiunti, invitando, altresì, 

tutti i Colleghi alla costante verifica delle soluzioni offerte in sede di costituzione del 

tavolo la Direzione Regionale.  

Vi assicuro che, nell'anno appena trascorso, abbiamo lavorato intensamente ed 

incessantemente per sviluppare tutta una serie di iniziative utili alla formazione ed alla 

tutela della nostra professione. 

Come già altre volte evidenziato, l’attenzione è stata costantemente rivolta all'attività 

istituzionale nelle sue variegate forme, con il precipuo scopo di assicurare agli iscritti 

la totale vicinanza di tutto il Consiglio dell'Ordine. 

 L’ATTIVITÀ DEL CONSIGLIO  
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Il Consiglio dell’Ordine nel 2022 ha svolto 12 riunioni in presenza e 4 in 

videoconferenza, oltre a diverse riunioni informali di aggiornamenti sulle attività 

svolte , garantendo un costante e sollecito monitoraggio delle varie attività. 

Passiamo ora ai numeri ed alle attività svolte. 

Numerosi sono stati gli eventi approvati dal Consiglio dell’Ordine per i quali è stato 

chiesto ed ottenuto dal CNDCEC il relativo accredito ai fini della F.P.C. 

Tali eventi sono riassumibili come segue: n. 45 eventi approvati dal Consiglio 

Nazionale n. 168 Crediti formativi: 

n. 4 corsi a pagamento in presenza dedicati alla formazione dei Revisori degli Enti 

Locali (di cui n. 2 organizzati in collaborazione con UGDCEC e n. 2 organizzati 

dall’ODCEC di Brindisi); 

n. 1 corso a pagamento dedicato alla Revisione Legale in presenza organizzato in 

collaborazione con UGDCEC di Brindisi; 

n. 1 master a pagamento organizzato in collaborazione con Wolters e kluwer in 

materia di crisi di impresa; 

N. 25 videoconferenze gratuite di cui:  

n.14 organizzati in collaborazione con RATIO in materia fiscale, del lavoro e della 

revisione legale  

n. 5 organizzati in collaborazione con INAG in materia di amministrazione 

giudiziaria; 

n. 1 organizzato in collaborazione con FEDER HOLDING in materia di holding; 

n. 2 organizzati in collaborazione con UGDCEC di Brindisi in materia fiscale ; 

n. 1 organizzato in collaborazione con SEAC in materia fiscale ; 

n. 2 organizzati in collaborazione con PASSERPARTOUT in materia di ordinamento 

e deontologia e organizzazione dello studio professionale . 

N. 20 eventi in presenza gratuiti: 

n. 3 organizzati da ODCEC Brindisi itineranti in materia di ordinamento  e 
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deontologia ed agevolazioni alle imprese; 

n. 1 organizzato in collaborazione con Wolters e Kluwer in materia di organizzazione 

dello studio professionale; 

n.1 organizzato in collaborazione con FISCAL FOCUS in materia di organizzazione 

degli studi professionali ed agevolazioni alle imprese; 

n. 1 organizzato in collaborazione con Soluzioni Professionali in materia fiscale; 

n. 2 organizzati in collaborazione con Confindustria Brindisi in materia di 

agevolazioni fiscali e lavoro; 

n. 2 organizzati in collaborazione con OPERA in materia di antiriciclaggio e  Dlgs 

231/01; 

n. 1 organizzato in collaborazione con la Fondazione dei Dottori Commercialisti di 

Brindisi in materia di cooperative ; 

n. 2 organizzati in collaborazione con la Camera di Commercio di Brindisi in materia 

di amministrazioni giudiziarie. 

Abbiamo inoltre avviato un percorso di incontri itineranti presso i territori della 

provincia per ascoltare le esigenze dei Colleghi, confrontarsi e costruire un futuro 

migliore della professione.  

I dati relativi al numero degli iscritti all'Albo, all'Elenco Speciale ed all'Elenco dei 

Tirocinanti, sono i seguenti: 

Situazioni iscritti all’Albo al 31 dicembre 2022: 

Albo Sez. A 773 (meno 14 rispetto al 2021);/ 

Albo Sez. B 9 (stabili rispetto al 2021); 

Elenco Speciale Sez. A          31 (stabili rispetto al 2021); 

Società tra Professionisti         3 (più 2 rispetto al 2021) 

 I Praticanti iscritti nel 2022 sono stati 11 (meno 17 rispetto al 2021) nella   Sezione 

Dottori Commercialisti e 7 nella Sezione Esperti Contabili (più 3 rispetto al 2021). 

Procedendo secondo l’ordine cronologico, le principali attività del Consiglio nel 2022 
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sono state le seguenti: 

- CONVENZIONE TIROCINIO IN PROCURA.  

Il 27 giugno 2022 è stata sottoscritta, dal Procuratore aggiunto della Repubblica e dal 

Presidente dell'Ordine dei Dottori commercialisti e degli Esperti contabili di Brindisi, 

una convenzione per lo svolgimento di parte del tirocinio professionale (massimo sei 

mesi), degli iscritti all’Ordine, presso gli uffici della Procura della Repubblica di 

Brindisi. L'Odcec di Brindisi e la Procura della Repubblica di Brindisi hanno 

dichiarato la loro disponibilità, su presupposti condivisi, ad indirizzare ed accogliere i 

tirocinanti dottori commercialisti in un percorso di formazione presso gli uffici della 

Procura della Repubblica, poiché il tirocinio presso gli uffici giudiziari è stato 

riconosciuto come un effettivo momento di alta formazione per i Dottori 

commercialisti ed Esperti contabili. 

PARTECIPAZIONE BANCO PNRR MISURA 1.4.4  

- Il Consiglio ha deliberato nel mese di Luglio 2022 la partecipazione al bando Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 1 - Componente 1 - Investimento 1.4 

“Servizi e Cittadinanza Digitale”. Misura 1.4.4 “Estensione dell’utilizzo delle 

Piattaforme Nazionali di Identità Digitale - SPID e CIE” Amministrazioni Pubbliche 

diverse da Comuni e Istituzioni Scolastiche. L’Ordine è risultato aggiudicatario delle 

risorse a bando per l’importo massimo concedibile, vale a dire € 14.400. Si tratta di un 

progetto di innovazione tecnologica delle infrastrutture digitali, che prevede in 

particolare l’attivazione di uno sportello digitale – Albo Unico.  

TAVOLO DI LAVORO UNIBA E CONFINDUSTRIA 

In data 22 luglio 2022 si è tenuto presso la sala consiliare dell’Ordine l’incontro tra 

Università di Bari, Confindustria Brindisi e Odcec di Brindisi. I temi principali posti 

all’attenzione del tavolo hanno riguardato in primis la sottoscrizione di una 

convenzione quadro tra Università degli studi di Bari, Associazione Industriali di 

Brindisi ed Ordine Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Brindisi, 
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finalizzata all’accelerazione del processo di interazione tra l’Università, i giovani e le 

imprese del territorio. Si è altresì convenuto di elaborare un percorso formativo di c.d. 

lifelong learning, fatto di corsi di alta formazione, master, short master, stage e tirocini 

formativi universitari presso gli studi dei Commercialisti e le imprese del territorio, 

rapidità e qualità del placement a fine programma. Nel mese di marzo 2023 è stato 

ufficialmente firmato l’accordo tra l’UNIBA e l’Odcec di Brindisi con il quale i due 

enti si impegnano a collaborare per la realizzazione di Master di I e/o II livello, e/o 

short master e/o Corsi di alta formazione, secondo le modalità previste dalla normativa 

di riferimento e dai regolamenti dell’Università, anche al fine di incrementare la 

promozione di stage professionalizzanti e il livello occupazionale dei discenti dei 

percorsi formativi attivati dall’Università. 

- TAVOLO DI LAVORO: TRIBUNALE DELLE IMPRESE DI BARI.  

In merito alla circostanza che si sta verificando presso il Tribunale delle Imprese di 

Bari riguardo alla nomina dei CTU appartenenti ad Albi del capoluogo di regione, 

precludendo l’accesso come ausiliari di Giustizia ai professionisti iscritti ad Albi della 

provincia di Brindisi, abbiamo  avviato una interlocuzione con i Presidenti 

dell’ODCEC di Lecce e Taranto e con il Presidente dell’Ordine degli Avvocati di 

Brindisi, al fine di predisporre un’istanza congiunta da inviare al Presidente della 

Corte d’Appello di Bari per sollecitare la nomina di CTU della Provincia di Brindisi.  

TAVOLO DI LAVORO DIREZIONE PROVINCIALE INPS E CONSULENTI 

DEL LAVORO 

Anche al fine di creare per i Colleghi le condizioni migliori per adempiere alle 

richieste dei Clienti, in data 3 novembre 2022 si è dato avvio alla costituzione di un 

tavolo tecnico operativo congiunto tra l’Odcec, l’Ordine dei Consulenti del lavoro e la 

direzione provinciale di Brindisi dell’INPS al fine di migliorare la collaborazione tra 

le parti. 

ISTITUZIONE OSSERVATORIO TARIFFE PROFESSIONALI 
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E’ stato istituito l’Osservatorio sulle tariffe professionali che ha poi  predisposto ed 

inviato nel 2023 un questionario sulle tariffe professionali applicate sul territorio 

provinciale.  Scopo della suddetta indagine è quella di fotografare la situazione delle 

tariffe praticate nel nostro territorio e di formare un documento che possa costituire 

una guida all’utilizzo delle stesse. 

INDAGINE SUI SERVIZI FORNITI AGENZIA DELLE ENTRATE 

E’ stato altresì ideato e predisposto un questionario finalizzato all’impianto di 

un’indagine territoriale sui servizi forniti dall’Agenzia delle Entrate, somministrato 

poi nei primi mesi del 2023 per analizzare ed intervenire sulle criticità rilevate dai 

Colleghi. 

ATTIVITA’ DI COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE 

In data 05 Ottobre 2022, abbiamo ospitato la seduta autunnale di laurea del corso di 

laurea in Economia aziendale presso sede dell’Ordine. L’iniziativa, assunta con 

l’Università degli Studi di Bari sulla base della collaborazione instaurata tra gli Enti, 

rappresenta un gesto più che simbolico che consacra anche gli sforzi che si stanno 

compiendo da anni a Brindisi per poter aumentare l’offerta universitaria e creare il 

trait d’union tra la formazione, i  Commercialisti e le  imprese  

Si è dato avvio ad una attività professionale di comunicazione istituzionale. I social 

media sono sempre di più uno strumento di comunicazione ed è per questo che anche 

l’Ordine di si è dotato di una propria pagina istituzionale. È allo studio lo sviluppo di 

una presenza anche su altre piattaforme social. 

Questa breve sintesi rappresenta una parte della copiosa attività del Consiglio: 

senz'altro c'è ancora tanto da fare per dare un contenuto professionale al nostro ruolo 

di commercialisti.  

Il Consiglio tutto si rende perfettamente conto delle difficoltà dei Colleghi ed è per 

questo motivo che, come già accennato, c'è la assoluta necessità di garantire una tutela 

professionale ed un rapporto collaborativo con le Istituzioni e con gli Uffici con i quali 
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si interfaccia la nostra professione.  

Il Consiglio, altresì, ritiene di agire sulla formazione professionale poiché, attraverso 

essa, si creano i presupposti per le specializzazioni che, ormai, rappresentano le 

colonne portanti della nostra attività.  

Nel 2022, così come nell’anno in corso, gli incontri e gli scambi con i Presidenti degli 

Ordini territoriali di tutta Italia e con il Presidente e i Consiglieri del Consiglio 

Nazionale sono stati molto frequenti. 

Segnalo, infine, con orgoglio che tanti Colleghi del nostro Ordine sono stati nominati 

Componenti di varie commissioni di studio nazionali, che il past President Dott. 

Giovanni Fabio Aiello è stato nominato vice presidente del consiglio di gestione della  

FONDAZIONE NAZIONALE di RICERCA dei COMMERCIALISTI  - 

FORMAZIONE e, dunque, siamo e saremo protagonisti con il nostro impegno e la 

nostra professionalità, riconosciuti anche a livello nazionale, grazie ad una sempre 

maggiore attenzione al nostro Ordine territoriale  

COMITATO PARI OPPORTUNITA’ 

In data 05 agosto 2022 si è insediato Il Comitato Pari Opportunità dell’Ordine dei 

Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Brindisi i cui componenti effettivi 

sono: 

Tiziana MAURO  - Presidente 

Salvatore BALDASSARRE- Vice Presidente 

Tiziana FUDA -Segretario 

Giuliana TEDESCO  

Valentina D’AMBROSIO  

Elena MARZOLLA  

Luigi GRECO 

Nel corso del 2022 Il Comitato Pari Opportunità ha attivato lo Sportello di ascolto per 

le diversità al fine di fornire supporto agli Iscritti ed ha partecipato in maniera attiva  e 
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propositiva ai lavori del Consiglio  ed a beneficio di tutti gli iscritti anche mediante 

comunicati stampa e con la somministrazione di un questionario sulla parità di genere 

al fine di rilevare i bisogni dei Colleghi e delle Colleghe, spunti di riflessione e 

percezione del fenomeno della parità di genere intesa in senso lato come pari 

opportunità sia di genere che transgenerazionale.  

RAPPORTI CON LE ISTITUZIONI 

Nel 2022 abbiamo incontrato e programmato incontri con l’Amministrazione comunale 

di Brindisi, la Direzione Provinciale Agenzia delle Entrate, il Tribunale di Brindisi, la 

Procura , la Guardia di finanza ,la Direzione provinciale dell’Inps, la Prefettura, la 

Camera di Commercio di Brindisi e con diverse associazioni di categoria. 

FONDAZIONE 

Vi ricordiamo che la Fondazione continua ad essere proprietaria dei locali siti in via 

Carmine, al civico 44, ove sino al novembre 2019 è stata allocata la sede dell’Ordine; I 

trasferimenti alla Fondazione, , si limitano alla gestione corrente dell’Ente ed alle 

spese connesse con la proprietà dell’immobile. 

Concludo rinnovando i ringraziamenti ai Consiglieri dell’Ordine, al Collegio dei 

Revisori, al Consiglio di Disciplina, per la disponibilità e l’impegno profuso nel 2022 

con l’auspicio di proseguire come fatto finora le attività dell’Ordine a beneficio e 

nell’interesse di tutti gli Iscritti. 

Ringrazio ancora le dipendenti dell’Ordine e della Fondazione che, con costante 

impegno e professionalità, con entusiasmo e dedizione consentono di svolgere tutte le 

attività istituzionali. E’ anche grazie a loro se il Consiglio riesce ad ottenere risultati 

che si riverberano su tutti i Colleghi.  

Un sentito ringraziamento a tutti i Consiglieri per la totale disponibilità ed il senso di 

appartenenza che rappresenta un punto fermo della nostra professione. Ringrazio in 

particolare il vice Presidente Giovanni dell’Abate, il segretario Nicoletta Tanzarella ed 

il tesoriere Giuseppe Liuzzi per la dedizione con cui espletano il proprio ruolo. 



11 

 

Ringrazio, inoltre, il Collegio dei Revisori, il Presidente Antonio Solito, i componenti 

Aurelio Mussardo e Sonia Portoghese, che hanno svolto in modo continuativo e 

proattivo la propria funzione di controllo. A nome mio e del Consiglio ringrazio i 

Colleghi per il fattivo contributo. 

Ringrazio il Consiglio di Disciplina che come a voi noto, è completamente autonomo e 

indipendente dal Consiglio dell’Ordine. Un grazie particolare al Presidente Dott. 

Raffaele D’Andria, al segretario Dott.ssa Maria Carmen Petruzzi. 

Ringrazio il Comitato Pari Opportunità, e per tutti la sua Presidente la dott.ssa Tiziana 

Mauro per l’importante attività di sensibilizzazione avviata nei confronti dei Colleghi 

sul tema della parità di genere. 

Ringrazio tutti Voi per l’attenzione e Vi invito, dopo aver ascoltato le relazioni del 

Tesoriere e del Presidente del Collegio dei Revisori, ad approvare il conto consuntivo 

2022. 

Brindisi, 13 Aprile 2023 

La  PRESIDENTE 

 

 

 

 

 


